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Rechte der Vertrauensleute

Unsere Gewerkschaftstatigkeit leitet sich von Artikel 9 Grundgesetzt ab:

ARTIKEL 9 GRUNDGESETZ
(1) Alle Deutschen haben das Recht, Vereine und Gesellschaften
zu bilden.

(3) Das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen Vereinigungen zu bilden, ist fiir jeder-
mann und fiir alle Berufe gewahrleistet. Abreden, die dieses
Recht einschranken oder zu behindern suchen, sind nichtig, hier-
auf gerichtete Mafinahmen sind rechtswidrig. Mainahmen nach
den Artikeln 12 a, 35 Abs. 2 und 3, Artikel 87 a Abs. 4 und Artikel 91
diirfen sich nicht gegen Arbeitskampfe richten, die zur Wahrung
und Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen von Ver-
einigungen im Sinne des Satzes 1 gefiihrt werden.

Art. 9 Abs 3 des Grundgesetzes garantiert der Gewerkschaften alle koalitionsspezifischen
Verhaltensweisen. (vgl. BVerfG-Entscheidung vom 14.11.1995)
Gewerkschaftliche Information und Werbung ist zuladssig:

* Vor Beginn der Arbeitszeit und danach,

* Inden Pausen,

* Wahrend der Stillstands-Zeiten,

* Wahrend der tariflich vereinbarten Erholungs- und Bediirfniszeiten.

Auch eine kurze Ansprache wahrend der Arbeitszeit ist kein Grund fiir eine Abmahnung oder
gar Kiindigung.
* Nurwenn durch die Ansprach der Betriebsablauf oder der Betriebsfrieden ernsthaft
beeintrachtigt werden, kann die Werbung wahrend der Arbeitszeit unter Umstdanden als
Verletzung des Arbeitsvertrages ausgelegt werden.

Gewerkschaftliche Information und Werbung erlaubt

Schon sehr frith hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) grundsatzlich zur gewerkschaftlichen
Betdtigung im Betrieb klargestellt: ,,/n den Betriebsrdumen spielt sich das Arbeitsleben ab, und
dort werden die Leistungen erbracht, fiir die die Arbeitnehmer tarifvertraglich entlohnt werden.
Dort tauchen die Fragen auf, die sich aus der Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer untereinander ergeben. Deshalb gehort es zum Kernbereich der
verfassungsrechtlich den Koalitionen zugebilligten Werbe- und Informationsfreiheit, auch und
gerade im Betrieb ihre Mitglieder zu informieren und neue Mitglieder zu werben. “

Artikel 9 Absatz 3 des Grundgesetzes (GG) garantiert der Gewerkschaft und dem einzelnen
Mitglied solche gewerkschaftlichen Betatigungsformen, die fiir die Erhaltung und Sicherung der
Existenz der (gewerkschaftlichen) Koalition unerldsslich sind (Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichtes vom 14.4.1964, 2BvR 69/62).

Unerlasslich fiir den Erhalt und die Betatigung einer Gewerkschaft ist Werbung fiir und die
Information liber die Gewerkschaft. Bundesverfassungsgericht und Bundesarbeitsgericht
haben das Recht der Gewerkschaften bestatigt, in den Betrieben fiir den Beitritt zur
Gewerkschaft zu werben und iber ihre Aktivitaten zu informieren.
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Im Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 17. Februar 1981 heif3t es: ,,£s bleibt den
gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmern unbenommen, sich gegebenenfalls

nach entsprechender Einfiihrung innerhalb des Betriebs am gemeinsamen Arbeitsort werbend
und unterrichtend zu betatigen, in zuldssigem Umfang Plakate auszuhédngen, Prospekte
auszulegen und zu verteilen und mit den Arbeitnehmern zu sprechen.

Vertrauensleute werden ausdriicklich in dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 23. Februar
1979 erwdhnt: ,,Der verfassungsrechtliche Schutz ist nicht auf die Gewerkschaft als Institution
beschrénkt, er erstreckt sich auch auf das Recht ihrer Mitglieder, aktiv an der
koalitionsmdasBigen Gewerkschaftswerbung teilzunehmen. “

Das gewerkschaftliche Betadtigungsrecht im Betrieb ergibt sich weiter aus Art. 11 MRK
(Europdische Menschenrechtskonvention), Art. 5 des ILO Ubereinkommens Nr. 135 und Art. 8
des internationalen Paktes tiber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte. Sie verpflichten
die Rechtsprechung, die gewerkschaftlichen Handlungsspielrdume
absteckt, die Gewerkschaften nicht aus den Betrieben zu verdrangen.
Gewerkschaftliche Werbung und Information findet nach herrschender Auffassung ihre Grenzen
in den arbeitsvertraglichen Pflichten. Sie ist grundsatzlich zuldssig:

e vor Beginn der Arbeitszeit und danach,

® in den Pausen,

e wihrend der Stillstands-Zeiten,

e wahrend der tariflich vereinbarten Erholungs- und Bediirfniszeiten.

Nach dem neuesten Urteil des Bundesverfassungsgerichts ist gewerkschaftliche Werbung auch
wahrend der Arbeitszeit zuldssig (siehe Kasten auf der ndchsten Seite aus: direkt 5/96).

Werben am Arbeitsplatz erlaubt

Mitgliederwerbung wahrend der Arbeitszeit ist kein Grund fiir eine Abmahnung oder gar
Kiindigung. Gewerkschaftsmitglieder haben grundsatzlich das Recht, jederzeit

furihre Gewerkschaft zu werben.

So ein Beschluss des Bundesverfassungsgerichts (direkt 3/96), dessen Begriindung
jetzt vorliegt (BVerfG, 14. November 1995 1 BVR 601/92). Wie weit das Recht zu werben
durch Erfordernisse des Arbeitsablaufs oder Betriebsfriedens eingeschrankt wird, muss
im konkreten Fall nach Sach-Gesichtspunkten entschieden werden.

Mit dieser Entscheidung hat das BVerfG seine friihere Rechtsprechung korrigiert, dass die
Koalitionsfreiheit nurin einem ,,unerldsslichen Kernbereich® geschiitzt sei. Das
Bundesarbeitsgericht hatte bisher die Werbung wahrend der Arbeitszeit nicht fiir
»unerldsslich“ erachtet und war damit der Bedeutung des Grundrechts auf Koalitionsfreiheit
nicht gerecht geworden.

Kiinftig miissen die Arbeitsgerichte das verfassungsrechtlich geschiitzte Interesse der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, auch wahrend der Arbeitszeit fiir ihre Gewerkschaft zu
werben, gegen die wirtschaftliche Betatigungsfreiheit des Arbeitgebers abwéagen. Nur wenn
letztere ernsthaft beeintrachtigt wird, kann die Werbung unter Umstédnden als Verletzung des
Arbeitsvertrags ausgelegt werden.
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Handlungsméglichkeiten nach dem Betriebsverfassungsgesetz

Vertrauensleutearbeit ist ein Ehrenamt. Sie lebt vom Engagement und der Motivation der
Vertrauensfrauen und Vertrauensmanner. Vertrauensleute stehen dabei immer wieder vor der
Herausforderung, ihre Tatigkeit zusatzlich zu ihrer Arbeit zu bewdltigen.

Viel Vertrauensleutearbeit findet daher am Rande der Arbeit, in Pausen oder aber in der Freizeit
nach Feierabend statt: Auf Veranstaltungen und Sitzungen im Gewerkschaftshaus oder auch
auf Wochenendseminaren, um dort gemeinsam Strategien zu entwickeln, Aktionen zu planen
und sich zu qualifizieren. Trotzdem gibt es Moglichkeiten, sich auch als Vertrauensmann oder
Vertrauensfrau Freiraum fiir die Gewerkschaftsarbeit zu organisieren und fiir die Kolleginnen
und Kollegen einzutreten.

Fur Vertrauensleute, die gleichzeitig dem Betriebsrat, der Jugend und
Auszubildendenvertretung oder der Schwerbehindertenvertretung angehoren, ist die
Freistellung nach Betriebsverfassungsgesetz fiir ihre Arbeit in der jeweiligen betrieblichen
Interessensvertretung moglich.

Und natiirlich darf man zum Beispiel neben der Tatigkeit als Betriebsrat auch mal mit
Kolleginnen und Kollegen iiber die aktuelle Tarifbewegung, gewerkschaftliche Fragestellungen
oder mit einem (noch) Nicht-Mitglied tiber die Mitgliedschaft in der IG Metall reden.

Das Betriebsverfassungsgesetz eroffnet Vertrauensleuten einige Moglichkeiten, um
gewerkschaftlich aktiv zu werden. Diese Rechte sollten Vertrauensleute kennen und
wahrnehmen:

Handlungsméglichkeiten

nach BetrVG

Schutz von
Vertrauensleutearbeit
§ 75 Abs. 1 BetrVG

Beschwerderecht fiir VL
§84/85 BetrVG

Betatigung von RegelméaBiger
BR Mitgliedern fiir die Kontakt VL- BR;
Gewerkschaft nicht BR Sprechstunde
beschrinkt nutzen
§74 Abs. 3 Betr'VG §39 BetrVG

VL als sachkundige
AN einbeziehen
§80Abs.2Satz 3
BetrVG




- ]
,Erste Hilfe fur Vertrauensleute“ 16 METALL VERTRAUENSLEUTE.
Handout: Rechte der Vertrauensleute DAS SINDImI

F)

(kursiv & blau = Gesetzestext)

§ 39 BetrVG: Freistellungen fiir Gesprdache mit dem Betriebsrat

(1) Der Betriebsrat kann wahrend der Arbeitszeit Sprechstunden einrichten. Zeit und Ort sind
mit dem Arbeitgeber zu vereinbaren. Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die zum Besuch der Sprechstunden oder durch sonstige
Inanspruchnahme des Betriebsrats erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur
Minderung des Arbeitsentgelts des Arbeitnehmers.

Die regelmafiigen Sprechstunden des Betriebsrats nach § 39 BetrVG kdnnen genutzt werden,
um sich wahrend der Arbeitszeit beim Betriebsrat Informationen zu holen bzw. den Betriebsrat
tiber Probleme im Wirkungsbereich oder in der Abteilung zu informieren. Nach § 39 Abs. 3
BetrVG darf die versaumte Arbeitszeit nicht zur Minderung des Entgelts fiihren.

§ 74 Absatz 3 BetrVG (Grundsétze fiir die Zusammenarbeit)
(3) Arbeitnehmer, die im Rahmen dieses Gesetzes Aufgaben iibernehmen, werden hierdurch in
der Betdtigung fiir ihre Gewerkschaft auch im Betrieb nicht beschrankt.

§ 75 Abs. 1 BetrVG (Grundsétze fiir die Behandlung der Betriebsangehéorigen)

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu wachen, dass alle im Betrieb titigen
Personen nach den Grundsdtzen von Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere,
dass jede Benachteiligung von Personen aus Griinden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen
Herkuntft, ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitét, ihrer Religion oder
Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen
Betdtigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat
unterbleibt.

§ 78 BetrVG: Schutz von Auskunftspersonen

Die Mitglieder des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats, des Konzernbetriebsrats, der Jugend-
und Auszubildendenvertretung, der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung, der
Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung, des Wirtschaftsausschusses, der
Bordvertretung, des Seebetriebsrats, derin § 3 Abs. 1genannten Vertretungen der
Arbeitnehmer, der Einigungsstelle, einer tariflichen Schlichtungsstelle (§ 76 Abs. 8) und einer
betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86) sowie Auskunftspersonen (§ 80 Absatz 2 Satz 4) diirfen
in der Ausiibung ihrer Tétigkeit nicht gestort oder behindert werden. Sie diirfen wegen ihrer
Tétigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche
Entwicklung.

Auskunftspersonen nach § 80 Abs. 2 Satz 3 BetrVG sind vor Nachteilen geschiitzt und diirfen
nach § 78 BetrVG ,,in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht gestort und behindert werden. Sie
diirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden, dies gilt auch fiirihre
berufliche Entwicklung.*

§ 80 Abs. 2 Satz 3: ,,Auskunftspersonen® und ,,Sachverstandige*
(2) ... Soweit es zur ordnungsgemadafBen Erfiillung der Aufgaben des Betriebsrats erforderlich ist,
hat der Arbeitgeber ihm sachkundige Arbeitnehmer als Auskunftspersonen zur Verfiigung zu
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stellen; er hat hierbei die Vorschlédge des Betriebsrats zu beriicksichtigen, soweit betriebliche
Notwendigkeiten nicht entgegenstehen.

Der Betriebsrat kann nach § 80 Abs. 2 Satz 3 BetrVG ,,sachkundige Arbeitnehmer* als
Auskunftspersonen zu seiner Arbeit hinzuziehen.

Vertrauensleute sind dafiir natiirlich optimal qualifiziert und kdnnen in diesem Rahmen als
Auskunftsperson tdtig werden. Solch eine Freistellung kann aber nicht selbst organisiert
werden — hierfiir bedarf es einer Absprache mit dem Betriebsrat. Im Gegensatz zum
»Sachverstandigen®im Sinne von § 80 Abs. 3 BetrVG muss keine ndahere Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber getroffen werden.

Betriebsrate und Vertrauensleute sollten die Chancen, die ihnen § 80 Abs. 2 Satz 3 BetrVG
erdffnet, unbedingt gemeinsam nutzen — und damit:

* die Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat, Vertrauensleuten und Beschaftigten
verbessern,

* Vertrauensleute und Beschiftigte starker an der Arbeit des Betriebsrats beteiligen,

» frithzeitig und gemeinsam an der Beratung und Losung von Problemen in ihrem
Beschaftigungsbereich mitwirken,

* die Betriebsratsarbeit starken — denn mit kompetenten Vertrauensleuten und gut
informierten Beschaftigten hat der Betriebsrat einen starken ,,Unterbau®, der die Arbeit
der gewerkschaftlichen Interessenvertretung im Betrieb kommuniziert und dem
Betriebsrat den Riicken starkt

* und der gewerkschaftlichen Betriebspolitik mehr Akzeptanz

verschaffen.

§ 84 BetrVG Beschwerderecht

(1) Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, sich bei den zustandigen Stellen des Betriebs zu
beschweren, wenn er sich vom Arbeitgeber oder von Arbeitnehmemn des Betriebs benachteiligt
oder ungerecht behandelt oder in sonstiger Weise beeintrdchtigt fiihlt. Er kann ein Mitglied des
Betriebsrats zur Unterstiitzung oder Vermittlung hinzuziehen.

(2) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer iber die Behandlung der Beschwerde zu bescheiden
und, soweit er die Beschwerde fiir berechtigt erachtet, ihr abzuhelfen.

(3) Wegen der Erhebung einer Beschwerde diirfen dem Arbeitnehmer keine Nachteile
entstehen.

WICHTIG: Bei der Beschwerde darf es sich nicht um einen einklagbaren Rechtsanspruch (z. B.
nicht gewéhrter Urlaub, nicht bezahlte Uberstunden oder eine zu Unrecht erteilte Abmahnung)
handeln.

Uber solche Rechtsanspriiche hitte das Arbeitsgericht zu entscheiden. In diesen Fillen sollte
daher der Kontakt zur IG Metall vor Ort gesucht werden.

§ 85 BetrVG Behandlung von Beschwerden durch den Betriebsrat

(1) Der Betriebsrat hat Beschwerden von Arbeitnehmern entgegenzunehmen und, falls er sie fiir
berechtigt erachtet, beim Arbeitgeber aufAbhilfe hinzuwirken.

(2) Bestehen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber Meinungsverschiedenheiten liber die
Berechtigung der Beschwerde, so kann der Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch
der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. Dies gilt nicht,
soweit Gegenstand der Beschwerde ein Rechtsanspruch ist.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iiber die Behandlung der Beschwerde zu unterrichten. §
84 Abs. 2 bleibt unberiihrt.



