Tariferfolge
1956-2019

950er

1956

VeI ENEEST VGl 1,5 % mehr Lohn und Gehalt,

Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden verkiirzt. 6,5% Lohn-
ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.

Moty

1957

VEEUSERAERTOI VSN [n Schleswig-Holstein 16

Wochen Streik um Lohnfortzahlung bei Krankheit. Abkom-
men Uber Verkiirzung der Arbeitszeit auf 44 Stunden ab
1959.

ARSI e EISHE 6 % mehr Lohn und Gehalt.
Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden verkiirzt.

1958

VEE SRR ENENSGEN 6 % mehr Lohn und Gehalt.

ARSI EEISUEY 5,3 % mehr Lohn und Gehalt.
Ab Januar 1959 Arbeitszeit von 45 auf 44 Stunden ver-
kiirzt. 2,3 % Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.

1959

VEE SRR GEIENSGEN 4,6 % mehr Lohn und Gehalt.

Arbeitszeit von 45 auf 44 Stunden verkiirzt. 2,3 % Lohn-
ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.

AN ERGGIEGEY 10,9 % mehr Lohn und Gehalt.

“ A
¥'1960er
’ r T

1960

Ve SN IENEISGEN 8,5 % mehr Lohn und Gehalt.
Ab Juli 19615 % mehr Lohn und Gehalt. Abkommen zur
stufenweisen Verkiirzung der Arbeitszeit (siehe Folgejah-
re bis 1967).

ARSI EEISGEEN 8,5 % mehr Lohn und Gehalt.
Ab Juli 1961 5% mehr Lohn und Gehalt. Ab Januar 1962
4,8 % mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 44 auf
42 Stunden verkiirzt.

1962

Ve ESGRAETOIE S 6 % mehr Lohn und Gehalt.
Arbeitszeit von 44 auf 42,5 Stunden verkiirzt. 3,5% Lohn-
ausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verldngert
um 3 bis 6 Tage (Urlaubsdauer richtet sich nicht mehr
nach Betriebszugehdorigkeit, sondern nach Lebensalter).

AN ERGISEE 5% mehr Lohn und Gehalt.

1963

VEEUSERAESTOI IS 5% mehr Lohn und Gehalt.
Ab April 1964 2% mehr Lohn und Gehalt.

ARSI EEISEE 3 % mehr Lohn und Gehalt.
Ab Mai 1964 4% mehr Lohn und Gehalt.

1964

VEEEENEAE OISR 6 % mehr Lohn und Gehalt.
Arbeitszeit von 42,5 auf 41,25 Stunden verkiirzt. 3%
Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verldn-
gert um 1bis 2 Tage.

1965

Ve SRR SIEIEISGEN 3 % mehr Lohn und Gehalt.
Zusatzliches Urlaubsgeld von 30 %.

AN ER GBS 7,5 % mehr Lohn und Gehalt.

Ab Juli 1966 5% mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von
42 auf 40 Stunden verkiirzt.

1966

VEESEREEGEIENSGEN 6 % mehr Lohn und Gehalt.

5% mehr Lohn und Gehalt ab Januar 1967; davon 3,1%
Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.

1967

Ve SN IO NG Arbeitszeit von 41,5 auf
40 Stunden verkiirzt.

ARSI EEISEEY 3,3 % mehr Lohn und Gehalt.

1968

VEE SRR GOIENSGEN 4 % mehr Lohn und Gehalt.

Rationalisierungsschutzabkommen getroffen.

AN ERGISEE 5% mehr Lohn und Gehalt.
Ab Mé&rz 1969 2% mehr Lohn und Gehalt.

1969

WEEEIENEAEIOISEEY 3 % mehr Lohn und Gehalt
im Frithjahr. 8 % mehr Lohn und Gehalt im Herbst.
Tarifvertrdge tiber den Schutz der Vertrauensleute und
derJugendvertreter.

ARSI e EISEEN 11% mehr Lohn und Gehalt.

1971 Nach 2,5 Wochen Streik in 1986 4,4% mehr Lohn und Gehalt.
Nordwirttemberg/Nordbaden: 7,5% mehr Lohn und Flr April 230 DM. Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen
Gehalt ab Januar 1972. Nettovergiitung von einmalig um 60 % des Erhdhungsbetrags der Lohngruppe 1.

180 DM fiir Oktober bis Dezember. Absicherung eines

13. Monatseinkommens ab 1972 10 % bis 30 % und ab 1987 |EEISGERAEAGIEISGEN 3,7 % mehr Lohn, Gehalt und

1974 10 % bis 40 % eines Monatsverdienstes — je nach Ausbildungsvergiitung.

Betriebszugehdrigkeit.

S RESERGISGEEY 6 % mehr Lohn und Gehalt ab 1988 2% mehr Lohn, Gehalt und

Februar 1972. Einmalzahlung 200 DM. Ausbildungsvergiitung. Arbeitszeit auf 37,5 Stunden
verkiirzt. 2,7 % Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung.

1973 8,5% mehr Lohn und Gehalt. A EReIR e Ab Mirz 2% und ab November
Verdienstsicherung und Kiindigungsschutz fiir dltere 4,1% mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 38 auf 36,5
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Vereinbarung Stunden verkiirzt. Ab August 1989 2% mehr Lohn und
tiber die Zahlung von Kontofiihrungsgebiihren. Gehalt.

Januar: 9,2% mehr Lohn und . .

Gehalt im Durchschnitt. Einmalzahlung 100 DM. Ab 1989 Ab 1. April Verkiirzung der Arbeitszeit auf 37 Stunden.

Dezember 11% mehr Lohn und Gehalt. 1,4 % Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung und 2,5 %
mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung.

1974 Durchschnittlich 11,6 % mehr
Lohn und Gehalt. Zusétzliches Urlaubsgeld auf 50 %
erhoht. Urlaub um 2 Arbeitstage verlangert. Streik im
Unterwesergebiet um Alterssicherung.

SHERIOESEQIOISHEE 9 % mehr Lohn und Gehalt.

Einmalzahlung 2 x 300 DM.

1975  EESNENEGOIEISGE 6,8 % mehr Lohn und Gehalt.

SIS ERGIEGEN 5 % mehr Lohn und Gehalt.

Einmalzahlung 25 DM.

LU Vetall- und Elektrmdustne: 5.’.4 % mehr Lo.|.1n und .Gehalt. 1990 EEBHENEGOIGISGEE 6 % mehr Lohn und Gehalt.
Ur!aub um 1Arbeitstag ve.r.langert. Ver.mogenswwksame Fiir April und Mai: je 215 DM. ErhShung der Ausbil-
Leistungen auf 39 DM erh6ht (Auszubildende 19,50 DM). dungsvergiitungen um 70 bis 90 DM. Ab 1. April 1993
AN Wl SEES 6 % mehr Lohn und Gehalt. gilt die 36-Stunden-Woche. Ab Oktober 1995 gilt die

35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich. Ab 1990

1977 [EENEIEE OIS 6,9 % mehr Lohn und Gehalt. 37-Stunden-Woche fiir Auszubildende; die weiteren
Absicherung eines 13. Monatseinkommens auf 20 % bis Arbeitszeitverkiirzungen gelten auch fir sie.

50 % je nach Betriebszugehdrigkeit erhoht. Vorweganhebung des Ecklohns

ESENIEIEGE 4% mehr Lohn und Gehalt. um 0,26 DM und der Gehaltsgruppe K/T 3 um 38 DM.

Einmalzahlung 200 DM. Auf dieser Basis 6 % mehr Lohn und Gehalt. Einmal-
zahlung 550 DM. Ab 1. April 1995 Arbeitszeit von 36,5

1978  UEElENRERIERIENINUEY 5% mehr Lohn und Gehalt. auf 35 Stunden verkirzt (siehe 1994).

In einigen Tarifgebieten: Vertrag zur Sicherung der Ein-

gruppierung und Abgruppierung. Streik und Aussperrung 1991  EEISHNACRIONISEER 6,7 % mehr Lohn und Gehalt.

in Nordwiirttemberg/Nordbaden. Die Folge: siehe 1979. Fiir April und Mai: je 290 DM; 100 bis 140 DM mehr Aus-

. . . L bildungsvergiitung. Anhebung der unteren Lohngruppen.

ARSI EllEISEE Nach 6 Wochen Streik in NRW: Neue Bundeslinder: Anhebung der Lohne, Gehilter,

30 Tage Urlaub ab 1981. 4% mehr Lohn und Gehalt. Ausbildungsvergiitung und Sonderzahlung bis 1994 auf
Westniveau. Arbeitszeitverkiirzung bis 1996 auf 38 Stun-

1979 EEISHERARSEIISGEN Der Urlaub wird nach einem den. Ab 1995 50 % Urlaubsgeld. 30 Tage Urlaub ab 1996.
Stufenplan auf 30 Tage fiir alle verlangert. 4,3 % mehr . . .

Lohn und Gehalt. ASNIOSIEROISUER 5,9 % mehr Lohn und Gehalt.
September 1992 0,16 DM mehr (Eck-)Lohn und 23 DM
mehr Gehalt K/T 3.1. November 1992 0,13 DM mehr (Eck-)
Lohn. Einmalzahlung 175 DM.

[ 1992 EEIENEREE G ISR R NER (I 5,4 % mehr
=0 Lohn und Gehalt. 75 DM mehr fiir Auszubildende. Erho-
hung der Sonderzahlung um 5 %. Ab 1. April 1993 Verkiir-
zung der Arbeitszeit auf 36 Stunden. 3% mehr Lohn und
¥ 1 980er Gehalt. 50 DM mehr Ausbildungsvergiitung. Erhéhung
o der Sonderzahlung um weitere 5%.
e Februar 1993 3,1% und Dezember
1993 3,4 % mehr Lohn und Gehalt.

1980 [EEINNENIEGOIGEISGES 6,8 % mehr Lohn und Gehalt. U1 x I Vietall- und Elektroindustrie — neue Bundeslander: [Tl &
Einmalzahlung 30 bis 165 DM fiir untere Lohngruppen. rechtliche Kiindigung von Tarifvertragen. Nach 2 bzw.
Vermdgenswirksame Leistungen (vL) erhdhen sich auf 3 Wochen Streik in der Metallindustrie von Sachsen und
52 DM (Auszubildende 26 DM). 1 bis 2 Tage Urlaub mehr. Mecklenburg-Vorpommern sowie in der Stahlindustrie
S E IS 6,8 % mehr Lohn und Gehalt. Vereinbarung eines neuen Stufenplans fiir die Anglei-

chungvon Léhnen, Gehéltern und Ausbildungsvergiitun-

1981 4,9% mehr Lohn und Gehalt gen bis zum 1. Juli 1996
und je 160 DM fiir Februar und Mérz.

1994  EEEOHENI OIS TSR ESEUGES 2 % mehr

4,3% mehr Lohn und Gehalt. Lohn und Gehalt ab 1. Juni, Kompensation der Erhéhung

Einmalzahlung 150 DM. durch einmalige 10-prozentige Kiirzung der Sonderzah-
lung. Die Urlaubsbestimmungen treten wieder in Kraft.

1982 4,2% mehr Lohn und Gehalt Tarifvertrag iiber beschiftigungssichernde MaBnahmen.
und 120 DM fiir Februar. Der Urlaub fiir die 18- bis Ubernahmeverpflichtung fiir Ausgebildete.
25-Jahrigen erhoht sich um 2 Tage — jetzt 30 Tage Urlaub. 4,29% mehr Lohn und Gehalt
4,2% mehr Lohn und Gehalt. (Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung). Vorziehen der
Ab Februar 1983 0,6 % mehr Lohn und Gehalt. 35-Stunden-Woche zum 1. Mai 1994.

1983  [EEIRIERAEEIGISIE 3,2 % mehr Lohn und Gehalt. ' UL 13 \ietall- und Elektroindustrie — alte Bundeslander: JNE)

Auch die unter 18-Jdhrigen haben jetzt 30 Arbeitstage 2 Wochen Streik in Bayern 3,4 % mehr Lohn und Gehalt

Urlaub (Stufenplan von 1979). Anschlussvertrag vermo- ab 1. Mai, weitere 3,6 % ab 1. November. Fiir Januar,

genswirksame Leistungen (vL). Februar, Marz und April je 152,50 DM. 3,4 % hohere

April 2% und Oktober 3,2% Ausbildungsvergiitungen ab Januar, weitere 3,6 % ab

mehr Lohn und Gehalt. November. 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich
(2,86 %) zum 1. Oktober 1995. Weitere 5 Jahre Tarifver-

1984  EESHENACRIONGIRGES 3,3 % mehr Lohn und Gehalt. tragvi.

Einmalzahlung 250 DM (in Nordwiirttemberg/Nordbaden 4% mehr Lohn und Gehalt.

und Hessen Streik um Verkiirzung der wochentlichen Einmalzahlung 155 DM.

Arbeitszeit). In allen Tarifgebieten Tarifvertrage zum

Vorruhestand. 1996 1,8 % mehr Lohn und Gehalt.

SRS ELEISHEN 5,26 % mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 4 x100 DM.

Arbeitszeit von 40 auf 38 Stunden verkdrzt. Januar 1985

3,3% und Februar 1986 2% mehr Lohn und Gehalt.

1985 Verkiirzung der wochentlichen

Arbeitszeit von 40 auf 38,5 Stunden mit 3,9 % Lohnaus-
gleich fiir Arbeitszeitverkiirzung und 2% mehr Lohn und
Gehalt ab 1. April.

1970

Ve SRR QIEIEISGEN Durchschnittlich 15,3 % mehr
Lohn und Gehalt. Vermogenswirksame Leistungen (vL):
26 DM je Monat (Auszubildende je 13 DM). Mehr Urlaub
durch Nichtanrechnung des arbeitsfreien Samstags.

AN e EISEEN 10 % mehr Lohn und Gehalt.

PTN




Tariferfolge 199/-2019

1990er

MITEINANDER
FUR MORGEN

2005 | EEEGRSIERIIOISHES 3,5 % mehr Lohn und Gehalt ab 2013  [OAVeR O SS ORI ElEIE NI IS 3 % mehr Lohn
Fortsetzung September. Einmalzahlung 500 €. und Gehalt ab Mérz. Erhohung der Ausbildungsvergiitun-
1,54% mehr Lohn gen um 30 € ab August.
und Gehalt ab Mai. Einmalzahlung 40 €. A ENGIEGES 3 % mehr Lohn und Gehalt ab
. . Textil- und Bekleidungsindustrie — neue Bundesldnder: Marz. Verbesserte Moglichkeiten fiir Altersiibergange.
LAL Vetall- und Elektromdustnef alteBundesl'ander: 1,5% n?.ehr 1,8 % mehr Lohn und Gehalt ab November. Fiir Oktober VEEIENAEGONEISE 3,4 % mehr Entgelt und Ausbil-
Lohn und Gehalt ab Ap“r|l, weitere 2’50(f’ ab 1998. Fiir 2005, Januar, April und Juli 2006 je 100 €. Auszubilden- dungsvergiitung ab Juli. Ab Mai 2014 weitere Erhdhung
Ja!nuar, Febru?r und Marz 200 DM. Erhghung der Aus- de 50 €. Erhohung des Urlaubsgeldes um 30 €. Fortfiih- um 2,2 %.
b|ldungsvergutung. S|cherung de'r 100-Ifrozent-Entgelt- rung des Tarifvertrags Altersteilzeit bis zum 31. Dezember
z‘):zz::ll;’::e':ufjEﬁ?;&tlf’sfzgs I;::Q’j:;ie vfﬁrjf:m.t 2007. Zusitzlicher Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge 2014 EEIHMTIGENETMSE 2.3 % mehr Lohn und Gehalt ab
e ) . von 100 € (230 € gesamt). Juli 2014 und 1,7 % mehr ab Mai 2015. Auszubildende er-
modifizierter Berechnung wieder in Kraft gesetzt. . . .
halten monatlich 36 € mehr. Anspriiche aus Tarifvertrag
Aufgrund 2006 |EEISIGERIEGGNGISGEN 3 % mehr Lohn und Gehalt Altersteilzeit bleiben auch nach Einfiihrung der Rente
des Stufenplans von 1993 Ubernahme der fiir die alten ab Juni. Fiir Marz bis Mai: 310 €, Auszubildende 90 €. mit 63 und 45 Beitragsjahren erhalten. Erste Regelungen
Bundeslander erzielten Tariferhghungen. Sicherung Abschluss eines Tarifvertrags zu altersvorsorgewirk- zum Einsatz von Werkvertragen.
g:;:[r:]tf;lgtgozr:ﬁa;;::félf?gfsgl(:iilhtzt{:lr:;‘nd tarifliche ts:rrirll\?grtr?;t;ungen (TV-avwL) und eines Qualifizierungs- PN OIS S OREEOEIE RIS 3 % mehr Lohn,
’ Gehalt und Ausbildungsvergiitung ab September. Fr
Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander: Mai bis August: 160 €; Auszubildende 50 €.
1,5% mehr Lohn und Gehalt. Ab Juli 1998 2,1% mehr. 9 i 9 . . . . . .
Atsaschluss Tarifvertrag zur Fbrderjung \?c?n Aus-, Fort- j,bsl\farin;g(;;thur: Il\jllr;;l(lj Sizhglitt:tt))e’\rlZé%n;bze:r;(e)l:fuzsz/;- bJanu.ar bis Maldzmzf
und Weiterbildung. bildende 2 x 85 €. Tarifvertrag iiber zusatzliches Urlaubs- Je 60 ; Auszubildende Je 30 €. A Juni 2015 wer en die
S . . monatlichen 60 € beziehungsweise 30 € tabellenwirk-
EELRIOSERIEISHEY 2,6 % mehr Lohn und Gehalt geld und betriebliche Sonderzahlungen bleibt unveran- sam. Weitere 2,4 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungs-
ab M&rz 1998. Einmalzahlung 5 x 170 DM. dert, Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird verlangert. vergiitung ab Juni 2016.
VAT RSSO EEIEENTRGEE 2,5 % mehr Lohn
1999 3,2% mehr und Gehalt ab November. 2,5% mehr fiir Auszubildende 2015 VBRSO EISGEE 3,4 % mehr Entgelt und Aus-
Lohn und Gehalt. 350 DM Einmalzahlung. Einmalbetrag ab August. Fiir Juni bis Oktober: 350 €. bildungsvergiitung ab April. Fiir Januar bis Marz: 150 €.
von 1% des Monatsentgelts aus zwdIf Monaten. TR 3,8 % mehr Lohn und Gehalt ab Erste Regelungen zu gefdrderter Bildungsteilzeit sowie
Ubernahme Januar 2007. Einmalzahlung 500 € sowie 750 €. Abschluss verbesserte Regelungen zur Altersteilzeit.
des Ergebnisses aufgrund eines zentralen Abkommens eines TV zur Gestaltung des demografischen Wandels. Erh6hung der Entgelte im Mai um
mit einmonatiger Verzégerung. Fiir Februar 175 DM. Ein- 3,0% und im August 2016 um weitere 2,3 %. Stufenweise
malbetrag von 1% des Monatsentgelts aus elf Monaten. 1111y B Textil- und Bekleidungsindustrie — neue Bundeslander: Erhohung des Urlaubsgeldes bis 2016 um 100 €. Uber-
SRR 3,3 % mehr Lohn und Gehalt ab 3% mehr Lohn und Gehalt ab Juni, weitere 2,7 % ab Juli proportionale Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen.
Juni. Einmalzahlung 500 DM. 2038. F;rhtihur:f des Urlaubigildes a:juf263f flir 2007 NRW: Erhéhung der Entgelte und
Aerseibeltbis am 3. WA 2009 Ausbildungavergitungen abanuar 2016 um 2% und
3,1% mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlungen von Fahrkostenerstattung fiir Auszubildende. Fiir Novem-
200 DM und 90 DM. VIEESIONEEIGIETSER 4,1% mehr Entgelt und Aus- ber und Dezember 2015: 200 €, Auszubildende 80 €.
bildungsvergiitung ab Juni, weitere 1,7 % ab Juni 2008. TV Altersteilzeit, TV Mindestnettoentgelttabellen, TV
Fir April und Mai: 400 €; Auszubildende 125 €. Weitere Beschéftigungssicherung und TV Werkvertrage.
Einmalzahlung von 0,7 % eines Monatseinkommens im
August 2008. 206 2% mehr Lohn
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: [ENEZRutldRl:li} und Gehalt ab Mai (Auszubildende jeweils 20€ mehr).
_ und Gehalt ab Juli, weitere 2,5% ab August 2008. Fiir Weitere 1,7 % mehr ab Juli 2017 (Auszubildende noch-
* April bis Juni: 300 €; fiir Mai bis Juli 2008: 345 €. mals je 20€ mehr). Abschluss eines Demografietarifver-
trags.
zoooer 2008 NSSISVGEREEEIESGEVSGE 3,6 % mehr Lohn und Vel BN OIS 2,8 % mehr Entgelt und
Gehalt ab Juni. Auszubildende: Zusatzlich 30 € tabellen- Ausbildungsvergiitung ab Juli. Fur Juni: 150 €, Auszubil-
wirksam. Fiir April und Mai: 200 €, Auszubildende 100 €. dende 65 €. Weitere 2% mehr Entgelt und Ausbildungs-
Der Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird bis zum 31. Dezem- vergiitung ab April 2017. Verschiebemdglichkeit fiir den
2000 [TSETRTTEITRIIIEN 5% mehr Lohn und Gehalt ab ber 2009 verlangert. Pauschalbetra.lg bzw.. f'Llr.die 2. Styfe nur fiir verbandsge-
1. Mai, weitere 2,1% ab 1. Mai 2001. Fiir Mérz und April VEEUSNI NGOG GEN 2,1% mehr Lohn und Gehalt :3::}?:25:5::;::“;V;rrtisz?fg'r::g] Problemen und
330DM. 3% mehr fiir Auszubildende. Tarifvertrag zur ab Februar 2009 und 2,1% ab Mai 2009. Fir November sins P ]
Beschifticunesbriicke: Rechtsanspruch auf Altersteilzei 2008, Dezember 2008 und Januar 2009: 510 €; Auszubil-
ur?csic[]sztrr%:hisebdicr :us;«:biﬁzaetzs fliicmzallillon;ies.tgtu-e t dende 133 €. Im September Auszahlung von 122 €, Aus- b1V Textil- und Bekleidungsindustrie West: 2.,7 % mehr Lohn und
fenweise Einfiihrung des Tarifvertrags vL in den neuen zubildende 32 €. Abschluss Tarifvertrag zum flexiblen Gehalt ab August 2017 und Auszubildende 30 € mehr
Bundeslindern. Ubergang in die Rente und Tarifvertrag Beschiftigungs- in allen Stufen. Fiir Februar 2017 40 €, Médrz und April je
_ _ : sicherung und -aufbau. 50 € und Mai bis Juli 2017 je 60 €. Auszubildende 20 €,
ASIESIERNGISEEN 3,3 % mehr Lohn und Gehalt ab . . : 25€ und 30 €. Weitere 1,7 % mehr Lohn und Gehalt ab
August. 2,2% mehr Lohn und Gehalt ab Oktober 2001. Eisen- ud SENOISHER 5,2 % mehr Lohn und Gehalt ab September 2018. Auszubildende nochmal 30 € mehr in
Einmalzahlung 500 DM. Marz. Einmalzahlung 200 €. allen Stufen. AuBerdem 2,5% mehr Urlaubsgeld in 2017
_ _ und weitere 2% in 2018. Erhéhung der Aufzahlung fiir
24/ hth ud at aete,weitere 2009 H ndesttff veelendenusr 1,i°ﬁ me:]rbLorhn die Altersteilzeit auf 510 € ab August 2017 und auf 535 €
der Jahressonderzahlung. Erhthung des Urlaubsgeldes bis Februar 2010: 200 €: 20 bis 25 in zwei Stufen fiir Erh6hung der Entgelte im Juni um 2,9 %
ab 2001 um 4,8 %. Tarifvertrag zur Altersteilzeit, Uber- Auszubildende ’ ’ und im September 2018 um weitere 1,9 %. Stufenweise
nahme der Ausgebildeten fiir 12 Monate. _ S _ . Erhdhung des zusatzlichen Urlaubsgeldes. Uberpropor-
T;seﬁe"rimsﬂ: und i(e)'€ tionale Erhohung der Ausbildungsvergiitungen. Wieder-
EUEA 2,5% mehr Lohn und Gehalt ab April, weitere -AD eitere fai Ung um , inkraftsetzen des Tarifvertrags zur unbefristeten Uber-
2.5% ab April 2001. Tarifvertrige zur Beschiftisungs- Auszubildende 20 €. Fiir Mai bis Dezember je 42,50 €; nahme Ausgebildeter. Wiederinkraftsetzen des Tarifver-
. P 8 o sung Auszubildende je 21,25 €. Fiir Januar und Februar 2011: t Ford inerd fischen Altersteilzei
briicke: Rechtsanspruch auf Altersteilzeit und Ubernah- 99€ Auszubildendé 49,50 €. Erhohung des Urlaubsgel- rags zur Forderung einer demogratischen Altersteilzeit.
me der Ausgebildeten fiir 12 Monate ab Mai 2002. des ;b 2010 um 1.5% ’ ’ z. B. Ost: Erhdhung der Lohne,
o Gehalter und Ausbildungsvergiitungen ab April um
b1 11} B Metall- und Elektroindustrie/Holz und Kunststoff verarbei- SERUESENEIRGE] 2% mehr Lohn und Gehalt ab 2,3 %. Weitere 1,7 % ab Mai 2018. Uberdurchschnittliche
OGS Abschluss Tarifvertrag Entgeltumwand- Januar 2010. Einmalzahlung 350 €. Anhebung der Vergiitung in den Ausbildungsjahren 1 bis
lung zur Altersversorgung. Bildung einer gemeinsa- 3. Vereinbarung eines Zukunftsdialogs Stahl, um die At-
men Einrichtung von |G Metall und Gesamtmetall zur traktivitat der Ausbildung zu erhohen. Weiterfithrung der
iberbetrieblichen Altersversorgung »MetallRente«. Tarifvertrage Altersteilzeit, Mindestnettoentgelttabellen
und Werkvertrage.
2002 |EElEHENAETOIGISEE Nach Streik in Baden-Wiirt-
temberg und Berlin/Brandenburg: 3,1% mehr Lohn und 2018  OAGE S S ORI EENEN RIS 4 % mehr Lohn
Gehalt ab Juni plus 0,9 % ERA-Strukturkomponente. und Gehalt ab Mai. Uberproportionale Anhebung der
Weitere 2,6 % plus 0,5 % ERA-Strukturkomponente ab Ausbildungsvergiitungen. Fir Januar bis April: 300 €.
Juni 2003: Fur Ma}i 2002 .120€’ Au.szubildenfie 28,30, 33 VR E BN RIS 4,3 % mehr Entgelt und Aus-
bzw. ?5€ J€ Ausb‘lldungSIahr. Verelnbar.ung Uber Eckpunk- bildungsvergiitung ab April. Fiir Januar bis Marz: 100 €.
te/Zeitplanung eines Entgeltrahmentarifvertrags. Auszubildende 70 €. Tarifliches Zusatzgeld ab 2019:
AN ERGIVSEN 3,6 % mehr Lohn und Gehalt 27,5% eines Monatsentgelts zzgl. Festbetrag von 400 €.
ab Juli. Einmalzahlung 50 €. 2010 2,7% mehr Lohn und Gehalt Festbetrag ab 2020: 12,3 % des Eckentgelts. Ab 2019:
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: [ERZRUEIAR ab April 2011. Fiir Mai 2010 bis Marz 2011: 320 €, Auszu- Reduzierung derAf'rbc'eitszeit fiir bi.s z 2 Jahre aflf,bis z
und Gehalt ab Juni. Fir Mai 25€, Auszubildende 20 €. bildende 120 €. Tarifvertrége, die die Kurzarbeit mit Ab- 2? Stfj-/WOChfl méglich. Wéh!OPtlon fiir Besch.afngte',
: : : : senkung der Remanenzkosten und die Arbeitszeitabsen- die Kinder erziehen, Angehdrige pflegen oder in Schicht
Textil- und Bekleidungsindustrie — a{t RINEHEUGEA 3 % mehr kung bis auf 28 (26) Stunden mit Teilentgeltausgleich arbeiten: tarifliches Zusatzgeld oder 8 Tage frei.
Lohn und Fehalt ab Oktot?er, weitere ?’7% ab Dezember sowie die Verbesserung der Ubernahmeregelungen fiir
2003. Erhdhung derAustilldungsvergutungen ab Dezem- Auszubildende regeln. 2019 2,6 % mehr Lohn
beroum 30%. In 2004 ErhGhung des Urlaubsgeldes um A ERIR G 3,6 % mehr Lohn und Gehalt ab und Gehalt ab August und Auszubildende 30 € mehr
5,7 %. Oktober. Einmalzahlug 1’50 €. in allen Stufen. Fiir Februar bis Juli: 340 €, Auszubil-
2003 > 5% mehr Lohn dende 170 €. Weitere 2,3 % mehr Lohn und Gehalt ab
: D /0 H
und Gehalt ab Juli. Fir April, Mai und Juni 150 €. 2011 RQUSREIE RIS 3,6 % mehr Lohn und ;Snegltlzr:Zf;é?]%%u?sisrzz:lgegifr:x?T}?l;igfgzgtrnd
25 € mehr fir Auszubildende ab April. Gehalt ab Oktober. Mai bis September: je 50 €, Auszu- weitere 2,3 % in 2020 Erhb’hung der Aufzahlung fiir die
: : bildende je 25€. Erhdhung des Urlaubsgeldes um 3,6 % S .
VEEBIEREEETEISUE 1,5 % mehr Lohn und Gehalt ab 2012. Altersteilzeit auf 570 € ab September und auf 600 € ab
plus 0,7 % ERA-Strukturkomponente ab Mirz 2004. September 2020.
Weitere 2% plus 0,7 % ERA-Strukturkomponente ab z.B.: 4% mehr 7. B. NRW: 3.7 % mehr Lohn und
Marz 2005. Abschluss eines Tarifvertrags zur Wettbe- Lohn und Gehalt ab November. Fur Mai bis Oktober je Gehalt ab Marz. Fur Januar und Februar: 100 €. Uberpro-
werbsfahigkeit und Standortsicherung, »Pforzheimer 90€. Erhﬁgung der Ausbildungsvergiitung ab August um portionale Anhebung der Ausbildungsvergiitungen ab
Abkommenc. 42,51€ und ab 1. November um 62 <. Januar und nochmals ab Mérz 2020. Zusitzliche tarif-
Januar 2004 1,7 % und November ARSI eSS 3,8 % mehr ab Dezember. dynamische Vergiitung von 1.000 € oder wahlweise bis
2004 1,1% mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung zu 5 Freistellungstage ab 2020. Weiterfiihrung der
4x35€. 2012 Fiir Januar bis April 2013: je Tarifvertrdge Beschiftigungssicherung und Einfiihrung
60 €, Auszubildende je 25 €. 3% mehr Lohn und Gehalt von Arbeitszeitkonten, Altersteilzeit, Mindestnettoent-
2004 1,5% mehr Lohn ab Mai 2013. 50 € mehr Ausbildungsvergiitung ab Mai gelttabellen und Werkvertrdage. Aufnahme von Gespra-

und Gehalt ab Juni. Fur April und Mai 30 €.

Textil- und Bekleidungsindustrie — alte Bundeslander:

1,8 % mehr Lohn und Gehalt ab Januar 2006. Fiir 2005
vier Einmalzahlungen von je 108 €, Auszubildende je
50 €. Abschluss eines Tarifvertrags zur Forderung der
Beschaftigung und Wettbewerbsfahigkeit.

2013. 2% mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung
ab Juni 2014. 3% mehr Urlaubsgeld in 2013, weitere 2%
in 2014.

Ve BN EOSEE Abschluss von Tarifvertragen

zum Einsatz von Leih-/Zeitarbeitsbeschaftigten. Neben
anderen Verbesserungen der Arbeitsbedingungen: Nach
24 Monaten Uberlassung muss ein unbefristeter Arbeits-
vertrag angeboten werden.

chen iiber einen Tarifvertrag fiir dual Studierende.

DA ISIENOSE Erhohung der Entgelte ab Juni um

2,6 %, ab August 2020 um weitere 1,6 % und ab Sep-
tember 2021 um weitere 2,0 %. Uberproportionale
Anhebung der Ausbildungsvergiitungen ab August 2019,
August 2020 und August 2021. Stufenplan zur Anglei-
chung an die Arbeitszeit West.

VEEIEENAEGENEISE 4,3 % mehr ab Mai 2012.
In der Regel unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten.
Abschluss Tarifvertrag Forderjahr.
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