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Du hiltst die niegelnagelneue Ausgabe der »Check« in den Hénden. BITTE DAS HEFT DREHEN!
Auf den nédchsten Seiten erwarten dich viele spannende Infos rund um
unsere Jugendbildungsarbeit.

Im hinteren Teil des Magazins findest du die Inhalte, Termine und Orte
der zentralen bundesweiten Seminare. Im Anschluss daran kannst

du dich iiber die Angebote deines Bezirkes informieren. Die konkreten
Termine und Orte dieser Veranstaltungen sind auf dem beiliegenden
Plakat vermerkt. Sollte dein Magazin kein Plakat enthalten, wende dich
bitte an deine IG Metall vor Ort.
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BOCK
AUl
BILDUNG?!

FUR DICH UND FUR
EINE BESSERE WELT

Du willst wirkungsvoll fiir deine Interessen aktiv werden — im
Betrieb, an der Uni und in der Gesellschaft? Dich interessiert, was
die Welt im Inneren zusammenhalt? Wie unsere Wirtschaft funk-
tioniert? Welche Rechte Auszubildende, (dual) Studierende und
Beschéftigte haben? Wie diese Rechte praktisch umgesetzt wer-
den konnen? Was Europa bedeutet? Du méchtest deine politischen
Kompetenzen ausbauen? Oder deine rhetorischen? Oder beides?
Du hast Lust, dich intensiver mit unseren Arbeits- und Lebens-
bedingungen auseinanderzusetzen? Mit Globalisierung? Mit Ge-
schichte? Oder mit den Funktionsweisen von Medien? Dann bist du
hier genau richtig. Denn gewerkschaftliche Jugendbildung bietet
dir das alles. Und noch einiges mehr. Hier kannst du dich zu den
unterschiedlichsten Themen inhaltlich weiterbilden. Hier wirst du
als Jugend- und Auszubildendenvertreter*in qualifiziert. Hier lernst
du Teamwork, Kommunikation und Aktion. Hier triffst du junge
Leute, junge IG Metaller*innen aus ganz Deutschland, mit denen
du dich austauschen und vernetzen kannst.



UNSER BILDUNGSANSATZ

Als I1G Metall sind wir einer der grofiten Bildungstrager bun-
desweit. Jahrlich nehmen zehntausende Kolleg*innen
unsere Seminarangebote wahr. Bildung heif3t bei uns ge-
meinsames Lernen, Austausch auf Augenhdhe, kollegiale
Zusammenarbeit und solidarisches Auseinandersetzen.

Unser Ziel ist Vermittlung und kritische Reflexion gesell-
schaftlicher, politischer und 6konomischer Strukturen,
das gemeinsame Erforschen von Zusammenhdngen und
das Erarbeiten von Handlungsoptionen. Wir wollen politi-
sche Handlungsfahigkeit entwickeln — individuell und kol-
lektiv. Insbesondere, um eine wirkungsvolle Interessenver-
tretung in den Betrieben zu sichern und auszubauen. Wer
handlungsfahig sein will, muss verstehen, wie unsere Wirt-
schaft funktioniert und welche Ursachen die Probleme
haben. Wer etwas verandern will, muss aber auch soziale
und kommunikative Fahigkeiten haben, um andere mitzu-
nehmen und zu begeistern.

Mit unserer Bildungsarbeit wollen wir bei unseren Teilneh-
menden die Fahigkeit starken, eigenverantwortlich han-
deln zu kénnen, und zwar auch unter schwierigen Bedin-
gungen, wie beispielsweise nachteilige Krafteverhdltnisse,
starker Druck oder unvorhersehbare Verdanderungen. Dafiir
braucht es Wissen. Dafiir braucht es Kritik- und Urteilskraft.
Und dafiir braucht es die Kompetenz und den Willen, iber
das, was ist, hinausdenken zu kénnen. Mut zur Utopie.

Genauso wichtig ist die Entwicklung einer Haltung. Einer
souverdnen Haltung — nicht als passive*r Mitschwimmer*in,
sondern als aktive*r Gestalter*in. Dafiir braucht es Zivil-
courage. Und Wertmafistabe. Denn sie geben Orientierung
und Stabilitat. Solidaritat ist einer unserer zentralen Werte.
Wie das Streben nach Gerechtigkeit und unsere Uberzeu-
gung, dass alle Menschen gleichwertig sind und jede*r
Einzelne das Recht auf ein anstandiges, menschenwiirdi-
ges, selbstbestimmtes Leben hat.

Weil der Mensch bei uns im Mittelpunkt steht, setzen wir
auch genau hier an, bei deinen Bediirfnissen und Erfah-
rungen und denen deiner Mitstreiter*innen. Wir gehen
von dem aus, was wir alle konkret erlebt haben und er-
leben. Von hier aus weiten wir nach und nach den Blick —
auf weitere Informationen, grofRere Zusammenhdnge und
neue Instrumente.
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UNSER BILDUNGSSPEKTRUM

Unser Bildungsprogramm ist breit gefachert: Neben den
Grundlagen der JAV-Arbeit gibt es Angebote zu gesell-
schaftspolitischen Themen, zur Stérkung sozialer Kompe-
tenzen oder zur persénlichen Weiterbildung als angehen-
de*r IG Metall-Referent*in. Von Tagesschulungen iiber
Wochenend- und Wochenseminare bis hin zu Konferen-
zen und Kongressen stehen zudem jede Menge Formate
zur Auswabhl.

Bitte beachte: Es gibt sowohl zentrale, d. h. bundeswei-
te, Seminare als auch regionale Angebote. Letztere sind
bezirklich organisiert. Sie stehen nur Interessierten aus
dem jeweiligen Bezirk offen. Das heif3t, du kannst nur an
den bezirklichen Seminaren in deinem eigenen Bezirk teil-
nehmen. Die detaillierten Seminarbeschreibungen findest
du in diesem Magazin ab Seite 34. Dort sind zundchst die
zentralen Angebote aufgefiihrt. Anschlieend folgt — nach
IG Metall-Bezirken sortiert — das regionale Programm fiir
2024.

Gesellschaftspolitik fiir alle

Diese Seminare bieten dir einen ersten Einstieg in alle
Themen rund um Ausbildung, Arbeitsmarkt, Wirtschaft und
Gesellschaft. Sie richten sich an alle, die ihren Horizont er-
weitern, ihr Wissen vertiefen und sich auf Grundlage von
Fakten eine eigene Meinung bilden wollen.



UNSER
SEMINARANGIEBOI
IM UBERBLICK

Qualifizierung fiir JAVen

JAV-Arbeit ist vielfdltig, spannend und sinnvoll. Sie beinhal-
tet aber auch eine Menge Verantwortung. Diese Seminare
sind deshalb speziell fiir JAVen konzipiert. Sie vermitteln
erforderliche theoretische Kenntnisse wie auch Hand-
werkszeug fiir die Praxis und machen fit fiir die Arbeit als
Interessenvertretung.

Weiterbildung fiir Aktive

Du bist aktiv in der IG Metall Jugend? Du mochtest dich fiir
deine Gewerkschaftsarbeit weiterqualifizieren? Du hast vor,
selbst Referent*in fiir Jugendseminare zu werden? Diese
Schulungen bieten Qualifizierung und Weiterbildung in ver-
schiedenen Bereichen — von gewerkschaftlicher Bildungs-
arbeit liber Kommunikation bis zu Kampagnenplanung.

Wir stehen dir bei allen Fragen rund um Bildung mit Rat
und Tat zur Seite, z. B. wenn du fiir deine JAV oder deinen
OJA spezielle Weiterbildungsangebote haben mochtest.

EINSTIEG

— Grundlagenseminare
— Jugend I, JAV-Grundlagen und weitere regionale Angebote

SPEZIALISIERUNG FUR ALLE

Politische Jugendbildung

— ,Respekt!“-Workshop fiir Auszubildende

— Jugend zwischen Solidaritdt und Konkurrenz

— Aus der Geschichte lernen

— Global denken - lokal handeln

— Geschichte der DDR — das andere Deutschland?

— Medien(macht) gestalten — Kritische Medien- und Offent-
lichkeitsarbeit

— Bildung nach MaB — Gesellschaftspolitische Bildung
auf Anfrage

— Politik und Demokratie auf dem Priifstand

Jugend wird aktiv

— Mentale Gesundheit — wie politisch sind Belastungen
durch Arbeit und Gesellschaft?

— Vom Berufins Studium: Lern- und Arbeitsstrategien
fiir ein erfolgreiches Studium

— Vom Studium in den Beruf

— Selbstorganisation im Studium

— Mental Health im Studium

SPEZIALISIERUNG FUR JAVEN
Qualitdt der Ausbildung

— Tarifvertrdge verstehen und umsetzen

— Transformation der Berufsausbildung

— Kiinstliche Intelligenz in der Ausbildung

— Organice Berufsbildung: Wir gestalten die Ausbildungs-
qualitdt in der beruflichen Bildung

Arbeitsorganisation

— Projektmanagement: Von der Projektplanung zur Umsetzung
im Betrieb

— Stark und handlungsfahig: durch Beteiligung die Jugend bewegen

— New Work als Chance?

Zielgruppen

— Kleines Gremium groBe Wirkung

— Grundlagenseminar: Meine Rolle als Vorsitzende*r

— Aufbauseminar: Meine Rolle als Vorsitzende*r

— Gefliichtete in der Ausbildung: Integration erfolgreich
organisieren

— Empowerment: Junge Frauen setzen sich durch

— Bildung nach Mas8 fiir JAV/GJAV/KJAV

— GJAV-/KJAV-Konferenz

Kommunikation

— Rhetorik: Gesprache iiberzeugend fiihren

— Professionelle Kommunikation

— Erfolgreich kommunizieren, iberzeugen und verhandeln lernen
Powerpack Rhetorik

VERMITTELN

Referent*innenqualifizierung fiir Jugendseminare

— Grundlagen

— Jugend |- und JAV I-Konzept

— Awareness im Seminar: Wie viel Schutzraum kénnen wir schaffen?
— Neuaufteilung der Welt?!

— Jugendbildungskongress 2024



GESCHICHIE

Gewerkschaft und Bildungsarbeit waren von Beginn an eng
miteinander verkniipft — man kann fast sagen: zwei Seiten
einer Medaille. Bereits bevor es die ersten Gewerkschaften
gab, existierten sogenannte Arbeiterbildungsvereine. Sie
entstanden um 1830. Zundchst lag ihr Hauptschwerpunkt
in der Vermittlung von allgemeinem und fachlichem Wis-
sen. Es gab Vortrdage und Kurse in Deutsch, Fremdsprachen,
Geschichte oder auch technischem Zeichnen. Zusam-
men kamen dort vor allem interessierte Handwerker und
einige Intellektuelle, spater auch mehr und mehr Arbeiter.
(In diesem Fall tatsdchlich nur mannliche Arbeiter. Frauen
und Maddchen hatten erst einige Jahrzehnte spater Zugang —
in den letzten Jahren des Kaiserreiches und dann wahrend
der Weimarer Republik.)

Mit der Zeit wurden die Arbeiterbildungsvereine jedoch po-
litischer. Die Teilnehmer diskutierten iiber ihre Lage, ihre
Lebens- und Arbeitsbedingungen und schmiedeten Plédne,
wie Verbesserungen erreicht werden kénnten. Gerade
weil die Mdanner und Frauen aus der Arbeiterschicht in der
Regel nicht die Gelegenheit hatten, lange auf Schulen zu
gehen oder gar zu studieren, waren die Arbeiterbildungs-
vereine zentral fiir die Vermittlung von Wissen und das
Lernen im Rahmen politischer Debatten. Diese Form der
informellen Bildungsarbeit — selbstorganisiert, inhaltlich
selbstbestimmt, lebens- und alltagsnah - bildete eine der
zentralen Grundlagen fiir die Organisierung der Lohnab-
hadngigen. Gerade junge Menschen konnten so vermehrt
gewonnen werden.

Die Weimarer Republik brachte einen Professionalisie-
rungsschub fir die gewerkschaftliche Bildungsarbeit. An-
lass war die Verabschiedung des Betriebsrdtegesetzes, das
von 1920 bis 1934 in Deutschland giiltig war. Es verpflich-
tete Betriebe ab einer Grofie von zwanzig Beschdftigten
dazu, Betriebsrdte wahlen zu lassen. Diese Betriebsrdte
mussten natirlich auch qualifiziert werden, wofiir die Ge-
werkschaften die Verantwortung iibernahmen. So hatten
sie bis zum Ende der Weimarer Republik ein ,modernes*
Bildungswesen entwickelt, mit eigenen Bildungsstatten
und hauptamtlichem Lehrpersonal. Der Nationalsozialis-
mus beendete diese Phase gewerkschaftlicher Bildungs-
arbeit abrupt und fundamental.
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MACHEN

EINE KLEINE ZEITREISE

Am 2. Mai 1933 besetzten die Sturmabteilung (SA) und die
Nationalsozialistische Betriebszellenorganisation (NSBO)
Biiros, Banken und Redaktionshduser der Freien Gewerk-
schaften. Fiihrende Funktiondre wurden festgenommen
und viele von ihnen in die ersten Konzentrationslager ge-
bracht. Die Gewerkschaftsvermdgen wurden beschlag-
nahmt. Damit waren die freien Gewerkschaften in Deutsch-
land zerschlagen.

Nach dem Ende des 2. Weltkrieges herrschten in den neu-
bzw. wiedergegriindeten Gewerkschaften hohe Bildungs-
bedarfe. Neugewdhlte Betriebsrdte mussten qualifiziert,
die gewerkschaftlichen Strukturen wieder aufgebaut wer-
den. Bereits Anfang der 1950er-Jahre besaflen die meis-
ten Gewerkschaften wieder eigene Bildungsstédtten. Im
Betriebsverfassungsgesetz von 1972 wurde zum ersten Mal
die Bezahlung der Qualifikation von Betriebsrdten durch
die Arbeitgeber festgeschrieben (§36.6 BetrVG).

Zugleich hatte sich die Bundesrepublik Deutschland 1974
im Ubereinkommen 140 der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO) volkerrechtlich dazu verpflichtet, einen bezahl-
ten Bildungsurlaub zum Zweck der Berufsbildung, der all-
gemeinen und politischen Bildung sowie der gewerkschaft-
lichen Bildung einzufiihren. So wurden ab 1974 in den
westdeutschen Bundesldndern (auBer Bayern) nach und
nach Bildungsurlaubsgesetze verabschiedet. Dadurch er-
hohten sich die Teilnehmendenzahlen gewerkschaftlicher
Bildungsangebote enorm und es entstanden die Struktu-
ren, die bis heute bestimmend sind.
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edelmetall ist der Podcast fir junge Metaller*innen. Hier besprechen
wir Themen, die uns wichtig sind: Wie kénnen wir unsere Ausbildung und
unser duales Studium besser machen? Was ist in Tarifrunden fir uns
Auszubildende und dual Studierende drin — und wie holen wir gemein-
sam das Beste raus? Weshalb braucht es einen fairen Wandel und
was heift das Uberhaupt? Wie geht Gerechtigkeit?

Jeden ersten Montag im Monat.
Mit Linda Achtermann.

Hier kannst du alle Folgen kostenfrei héren:
https://edelmetall.podigee.io
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edelmetall gibt es auch bei Spotify,
Deezer und Apple Podcast.

AUSBILDUNG
BESSER & MEHR!

#ORGANiIGE



https://edelmetall.podigee.io





Sprockhovel gilt
als die Wiege des Ruhr-
bergbaus. Das kleine Stadtchen
liegt im siidlichen Ruhrgebiet in
Nordrhein-Westfalen. Unser Bildungs-
und Konferenzzentrum setzt MaB3stdbe
fiir die Bildungsarbeit der IG Metall und es
ist eines der groBten gewerkschaftlichen
Bildungszentren iiberhaupt in Europa:
Jahrlich finden 5.000 Seminarteilneh-
mer*innen und 10.000 Tagungs-
géste den Weg hierher.



Im Jugendbildungs-
zentrum Schliersee kannst du
Bayern von seiner schonsten Seite
genief3en, denn der See und die Berge sind
direkt vor der Tiir: Schliersee liegt ca. 60 km
siidostlich von Miinchen und ist ein anerkannter
Luftkurort in den Alpen. Der Schliersee und der auf
1.085 Meter gelegene Spitzingsee gelten als Badeseen
mit hdchster Wasserqualitdt. Der médchtigste Berg
befindet sich im Ski- und Wandergebiet Spitzingsee,
die Rotwand ist 1.884 m hoch. Fernab der Grof3stadt
Miinchen bieten sich hier beste Méglichkeiten,
um vom Alltag abzuschalten und die reizvolle
Natur zu genieBen. Umfangreiche Sport- und
Freizeitangebote in der Region stehen
im Sommer wie im Winter zur
Verfiigung.



iderne Einzelzimme@
mit Seeblick
im Gdstehaus

direkt ab dem

Bildungszentrum

Sportplatz fiir
tliche Ballsport=




IG METALL
BILDUNGSZENTRUM
SPROCKHOVEL

Unterbringung

Es gibt insgesamt 126 Zimmer:

— 105 Einzelzimmer (mit Kingsize-Bett)

— 19 Eltern-Kind-Zimmer (mit Einzelbetten und
auf Wunsch mit zusétzlichem Beistellbett)

— 2 Schwerbehindertenzimmer

— 4 Allergikerzimmer

Alle Zimmer bieten einen schonen Blick in die wald-
reiche Landschaft und verfiigen iber Dusche und WC,
Radio, Fernseher, Telefon und WLAN. Auf Wunsch
kann der Internetanschluss auch iiber ein LAN-Kabel
hergestellt werden.

Seminararbeit

Das Bildungszentrum Sprockhdvel hat 14 Seminar-
raume — freundlich und lernférderlich, mit moderner
Multimedia-Ausstattung und zudem verschiedene
flexibel und variabel belegbare Gruppenrdume. Der
grof3e Saal ist mit dem Foyer kombinierbar und grofien-
technisch anpassbar fiir 20 bis 400 Gaste. Zudem
gibt es eine moderne technische Ausstattung:

— flachendeckendes Internet

— Flipcharts

— Metaplantechnik

— Moderationsmaterialien

— Click-Share

— Dokumentenkameras

— Video- und Fototechnik

— Ton- und Simultaniibersetzungsanlage in den Sélen

Ein Druck- und Kopiercenter sowie eine Bibliothek
ergdnzen das Angebot.

@ Freizeit

Es gibt zahlreiche Freizeitangebote, unter anderem:
— Teamseilgarten

— Saunalandschaft

— Fitnessraume

— Massage

Eine schone Umgebung — ideal fiir Touren und Wan-
derungen ins Griine (Mietrdder fiir Fahrradtouren sind
vorhanden).

W Verpflegung

Der Ehrgeiz des Kiichenteams: eine saisonale Kiiche

mit durchgehend selbstgemachten und frischen Produk-

ten; moglichst direkt aus der Region. Natiirlich geht
die Kiiche dabei auch auf besondere Erndhrungswiin-
sche ein. Beriicksichtigt werden beispielsweise
individuelle Didtanforderungen oder kulturell/religiose
Aspekte. Zu Beginn jedes Seminars kann das mit
der Kiiche gerne direkt ndher abgesprochen werden.
Dariiber hinaus ist die Gastronomie — Kiiche wie
Service — bestens auf Catering- und Bewirtungswiinsche
fiir die vielen im Hause stattfindenden Tagungen und
Konferenzen eingestellt.
In Sprockhovel gibt es diese kulinarischen Angebote:
— Restaurant (Friihstiick, Mittag, Abendessen)
— Bistro (Kaffee, Tee)
— Pausen-Treffs des Seminargebdudes (dort wird
ein zweites, kleines Friihstiick gereicht, auRerdem
gibt es ein Getrankeangebot und die ,,Kuchen-
pause“ am Nachmittag)
— Barim Empfangsbereich (24 h Getrénke und Snacks)
— Blockhaus (kann fiir Gruppenaktivitdten reserviert
werden)
— Kneipe & Biergarten
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1G Metall
Bildungszentrum
Sprockhovel

Otto-Brenner-Straie 100
45549 Sprockhovel

02324.7060
sprockhoevel@igmetall.de
igmetall-sprockhoevel.de
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IG METALL
JUGENDBILDUNGSZENTRUM
SCHLIERSEE

A9 ynterbringung

44 Zimmer (Einzel- und Doppelzimmer) mit Dusche,
WC, Telefon, teilweise mit Balkon und Blick auf den
See und das umliegende Bergpanorama. Doppel-
zimmer werden nach Maéglichkeit nur mit einer Person
belegt. Insgesamt 54 Betten, 2 behindertengerechte
Zimmer, Nichtraucherzimmer. Rund um die Uhr stehen
Ansprechpartner*innen des Hauses zur Verfiigung.

Seminararbeit

Das Jugendbildungszentrum ist mit allem ausgestattet,
was fiir gute und moderne Bildung wichtig ist:

— 2 Seminareinheiten (bzw. 1 groRer Konferenzraum)
— 1 kleiner Seminarraum

— 5 Arbeitsgruppenrdume

— vernetzter PC-Raum

— Internet-Stationen im Foyer

— moderne Konferenztechnik

— Kreativraum

— Bibliothek

@ Freizeit

Im Haus:

— Sonnenterrasse mit Seeblick und Grill

— Stuberl mit Billard, Kicker und Tischtennis

— Saunahaus mit Panoramasauna und
Ruheraum sowie Liegen im Aufienbereich

— moderner Fitnessraum

— Fernsehraum

— Sportplatz mit Flutlichtanlage fiir FuBball,
Handball, Basketball, Badminton

— kostenloser Verleih von Zweierkanus, SUPs,
Mountain-Bikes und Schlitten

In der Umgebung:

— Sommerrodelbahnen

— Bademdglichkeiten am Schliersee

— Bootsverleih

— Erlebnisbdder (Monte Mare)

— Minigolf

— E-Bike Verleih

— Bergbahnen

— diverse Wanderwege und Joggingstrecken

— im Winter: Skilifte, Snowtubing, Langlaufloipen

W Verpflegung

Dich erwartet eine abwechslungsreiche und reich-
haltige Verpflegung in einem modernen Speisesaal.
Um gut gestdrkt in den Seminartag zu starten, gibt
es jeden Tag ein umfangreiches Frithstiicksbuffet. Bei
schonem Wetter kannst du die Mahlzeiten auf der
Terrasse genief3en.

Das Kiichenteam bereitet alle Speisen tédglich frisch
zu. Soweit moglich, bezieht es die Lebensmittel dafiir
von Produzent*innen aus der Region. Das spiegelt
1G Metall sich auch in den saisonalen Highlights im Menii. Gerne

Jugendbildungszentrum berticksichtigt das Kiichenteam personliche Ernéh-

Schliersee rungsgewohnheiten oder Unvertrdglichkeiten sowie
kulturelle und religiose Aspekte. Sprich das am
besten zu Beginn des Seminars direkt mit dem Kiichen-
team ab. Dann kdnnen Speisen entsprechend indivi-
duell angerichtet werden. In den kleinen Pausen werden
Snacks sowie tagesaktuelle Kreationen bereitgestellt.
Auf Wunsch bekommst du zur Abreise ein Lunch-Paket.

Unterleiten 28
83727 Schliersee

08026.92130
schliersee@igmetall.de
igmetall-schliersee.de
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Interview

Patrick Ziesel, Leiter des IG Metall
Jugendbildungszentrums Schliersee, im
Gesprach iiber ganzheitliche Bildung,
Kl als Chance und Herausforderung und
die Notwendigkeit gewerkschaftlicher
Bildungsarbeit im Kampf gegen Rechts.

16

Was bedeutet Bildung fiir dich?

Im Allgemeinen ist Bildung ein Prozess, der uns ein
Leben lang begleitet. Durch die Verdanderungen im Arbeits-
leben und in der Gesellschaft sind wir in gewisser Weise
auch dazu gezwungen, uns stetig Wissen anzueignen und
uns weiterzubilden. Aber Bildung ist mehr als das reine
Ansammeln von Informationen. Sie hilft uns dabei, unsere
Persénlichkeit zu entwickeln, Problemldsungsfahigkei-
ten zu erlangen, uns aktiv in der Gesellschaft zu engagie-
ren sowie persdnlich zu wachsen. Mir persdnlich macht
Bildung mit und in einer Gruppe am meisten Spaf3, denn
durch das gemeinsame Lernen und Austauschen von
Erfahrungen ist der Lerneffekt am grofiten.

Welche Rolle spielt die Qualifizierung von betrieblichen
Interessenvertretungen fiir euch als Jugendbildungs-
zentrum?

Eine entscheidende - sie ist die Grundlage dafiir, die
Interessen der jungen Beschaftigten aktiv vertreten zu kon-
nen. Gut ausgebildete Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen kennen nicht nur ihre Rechte und Pflichten, son-
dern kdnnen dariiber hinaus betriebspolitische Entschei-
dungsprozesse beteiligungsorientiert mitgestalten und
effektiv mit ihrer Zielgruppe kommunizieren. So leisten
sie einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der Ausbildungs-
qualitdtin Betrieb und Studium. Und weil die Arbeit einer
betrieblichen Interessenvertretung sehr vielseitig ist, ist
auch unser Qualifizierungsangebot umfassend.

Was erwartet die Teilnehmenden, wenn sie sich

bei euch zu einem Seminar anmelden?

Ein Bildungszentrum in traumhafter Lage, oberhalb des
Schliersee, mit Blick auf die oberbayrischen Alpen.

Wir als Team haben den Anspruch, den Seminarbesuch
zu einem ganzheitlichen Erlebnis zu machen. Durch ein
gutes Zusammenspiel zwischen den Hausbereichen ver-
suchen wir, auch auBerhalb des Seminars keinen Wunsch
offen zu lassen.

Die Teilnehmenden finden in unseren lichtdurchflute-
ten Seminarrdumen eine moderne Lernumgebung. Unser
neu gestaltetes Foyer mit groRziigiger Kaffee- und Vital-
ecke bietet die Mdglichkeit, sich in den Seminarpausen
in gemitlicher Atmosphare zu starken. Dariiber hinaus
ladt die dazugehorige Lounge zum Entspannen und zum
aktiven Austausch ein.



Im Seminar legen wir groBen Wert auf Mitgestaltung.
Die Teilnehmenden sollen sich auch mit ihren individuel-
len Themen einbringen — hier grenzt sich gewerkschaft-
liche Bildungsarbeit stark von formeller, schulischer und
universitdrer Bildung ab. Das Zusammentreffen von jun-
gen Menschen aus allen Regionen Deutschlands, die alle
unterschiedliche personliche und betriebliche Hinter-
griinde mitbringen, wird von den Teilnehmenden selbst
oft als groBer Mehrwert beschrieben.

Aber nicht nur das beteiligungsorientierte Lernen in
entspannter Atmosphaére spricht an, sondern auch die stets
regionale, saisonale und moderne Kulinarik. Bildung geht
schlie3lich nicht nur durch den Kopf...

Dieser ganzheitliche Ansatz setzt sich in der Freizeit-
gestaltung fort. Bei gutem Wetter konnen die hauseigenen
SUPs am See genutzt oder der Blick in die Berge auf un-
serer Sonnenterasse genossen werden. Sollte das Wetter
nicht zum Verweilen am See einladen, sind Sauna, Fit-
nessraum und eine Auswahl an Gemeinschaftsraumen ge-
lungene Alternativen.

Kiinstliche Intelligenz ist aktuell in aller Munde -

mit unterschiedlichen Bewertungen. Spielt KI fiir die
Bildungsarbeit eine Rolle?

Unsere Teilnehmenden werden in ihrer betrieblichen
und privaten Realitdt immer starker damit konfrontiert. Auf
diese Entwicklung haben wir reagiert und ein Seminar
zum Thema Kiinstliche Intelligenz mit ins Programm genom-
men. Die Integration von Kl-Technologien in die Bildungs-
arbeit bringt verschiedene Moglichkeiten mit und kann so-
wohl den Teilnehmenden als auch den Referent*innen
Vorteile bieten.

Ob Kl verstdrkt in der Bildungsarbeit eingesetzt werden
sollte, hangt von verschiedenen Faktoren ab. Zum einen
kann Kl die Referent*innen bei der Planung von Seminaren
durch schnelle Informationsbeschaffung unterstiitzen.
Gleichzeitig ist Balance wichtig, also einen Ansatz zu ver-
folgen, der die Stdrken der Kl nutzt, aber die menschliche
Interaktion, Kreativitdt und gemeinschaftliche Intelligenz
in der Bildung bewahrt. Der Fokus sollte darauf liegen,
wie Kl am besten eingesetzt werden kann, um die Lerner-
fahrung zu bereichern.

Du leitest das Jugendbildungszentrum, getragen

wird es aber von einem Team. Kannst du uns dariiber

ein bisschen was erzdhlen? Wer ist das Team?

Wie wird gearbeitet?

Wenn man an ein Bildungszentrum denkt, dann denkt
man meist an den Seminarbetrieb, an Referent*innen, die
zusammen mit den Teilnehmenden in einem grofRen Semi-
narraum sitzen und wild diskutieren. Dieser Gedanke ist

ganz und gar nicht falsch, aber sehrviel Arbeit passiert
im Hintergrund. Wie bereits angesprochen, umfasst das
Team verschiedene Hausbereiche, die eng zusammen-
arbeiten. Die Kolleginnen und Kollegen aus den Bereichen
Seminarorganisation, Buchhaltung, Kiiche, Haustechnik
und Reinigung machen tdglich einen richtig guten Job. Sie
haben immer die Bediirfnisse der Teilnehmenden im
Blick, damit diese sich wohlfiihlen und gerne wieder zu
uns kommen.

In Deutschland und in Europa sind wir mit einer erstarken-
den extremen Rechten in den Parlamenten und im Alltag
konfrontiert. Wie bewertest du diesen Rechtsruck und was
kann Bildungsarbeit dagegen ausrichten?

Die Zunahme der extremen Rechten in Deutschland, Euro-
pa und anderen Teilen der Welt ist erschreckend und be-
dngstigend zugleich. Aber genau diese Entwicklung zeigt,
dass wir mehr tun miissen. Gewerkschaftliche Bildungs-
arbeit kann eine entscheidende Rolle dabei spielen, diesen
Rechtsruck zu bekdmpfen und die Demokratie zu starken.
Bildungsarbeit fordert die kritische Denkfahigkeit und ist
werteorientiert. Werte wie Solidaritat, Toleranz, Meinungs-
freiheit sind nicht nur gewerkschaftliche Werte, sondern
entscheidend fiir eine funktionierende Demokratie. Des-
halb miissen wir die politische Bildung der Gewerkschaften
hochhalten und fordern. Bildungsarbeit allein wird zwar
nicht ausreichen, den Rechtsruck zu stoppen, aber wir kén-
nen junge Menschen dabei unterstiitzen, eine demokra-
tische Grundhaltung zu entwickeln und ihnen Wege auf-
zeigen, wie sie sich aktiv fiir eine offene Gesellschaft und
ein demokratisches Miteinander einsetzen kénnen.

Was sind in deinen Augen Meilensteine im kommenden
Jugendbildungsjahr? Worauf freust du dich?

Einzelne Meilensteine kann ich gar nicht hervorheben. Ich
freue mich auf ein tolles Bildungsjahr am Schliersee und
habe jeden Tag Freude an dem, was ich tue. Einen grof3en
Beitrag daran hat mein Team und die vielen bekannten,
aberauch neuen Gesichter, die man im Verlauf eines Jah-
res wieder trifft oder neu kennenlernen darf.

Im Seminarkontext blicke ich mit Vorfreude auf unse-
re neuen Seminare. Wir bieten ab 2024 Seminare zu den
Themen ,Kiinstliche Intelligenz*“ und ,,Mentale Gesund-
heit“ an. Hier freue ich mich, dass wir unser Angebot er-
weitern und direkt die Beschliisse der Jugendkonferenz
aus 2023 aufgreifen kdnnen.
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Betreuter Bezirk
NDS-LSA

Guilty pleasure
Oma-Sachen machen

Lieblingsaufwachspiel
Taxiteller

Schoénster Seminarmoment
Feedback nach einem
tollen Seminar

Perfekter Freitag nach einer Seminarwoche
Pizza, Sofa und 2 Liter Fanta

Liebster Ort im Bildungszentrum
Der Konferenzraum

IGM Bildungsarbeit in einem
Lied zusammengefasst

Zeit bleib stehen - Dritte Wahl

Kein Seminar ohne ...

Stundenlanges Suchen meiner
Notizen

MECHTHILD

ALEX

Betreuter Bezirk
NRW

Guilty pleasure
Datingshows im Trash-TV

Lieblingsaufwachspiel
Whisky-Mixer

Schénster Seminarmoment

Karl Marx lesen in der Ref-Quali ...
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Betreuter Bezirk
Kiiste

Guilty pleasure ) )
Diverse Gruppenkostiime fiirn

Fastelovend

Lieblingsaufwachspiel
Evolution

i nt
Schonster Seminarmome -
Bekannte Gesichter am Montag

morgen treffen

Perfekter Freitag nach einer Seminarwoche

Flutlichtspiel beim VFL Bochum

Liebster Ort im Bildungszentrum

Buffet

IGM Bildungsarbeit in einem Lied
zusammengefasst

Herz an Herz - Bliimchen

Kein Seminar ohne ...
Gruppenarbeiten

perfekter Freitag nach einer Semin.arwt:)che
Mit Flausen im Kopf am Esstisc
diskutieren

Liebster Ort im Bildungszentrum
Vor der Blockhiitte

|GM Bildungsarbeit in einem Lied
zusammengefasst

You Spin Me Round (Like a Record) -
Dead or Alive

Kein Seminar ohne ... ) )
Grundsatzpolitische Diskussion

KATHA



Betreuter Bezirk
Bayern

i lessure ) "
(Isutlllt;ﬁgtfeine Wattestiabchensuc
C

iel
ieblingsaufwachspiel corn
Eebhﬁ;sam bis 3 zdhlen & Pop
em

i nt
Schonster Seminarmome

i -Demo
Erfolgreich blockierte PEGIDA

einsame
in Miinchen. Als gem e
II-{‘k,tvi‘(l:n am Zwischenwochene

des Jugend Il Seminars.

SHAR|

Betreuter Bezirk
Baden Wijrttemberg

Guilty plessure
fisherman’s fri

end immer und
iberall

Lieblingsaufwachspiel

Whisky Mixer

SchdnsterSeminarmoment
lnteressensgegensatz

i i oche
Freitag nach einer Seminarw

perfekter ndem

AEV Heimspiel mit anschlieBe
Ausklang im Pub

Liebster Ortim Bildungszentrum

Sauna

e s ied
|GM Bildungsarbeit in einem Lie

mmengefasst ] .
ZUuliatlarlegen —Waving The Gun

. f hne ... _
||<<e'-" Z‘i?é”f " rein Blitzlichtgegen
al-

stand & Neuland Qutliner

Betreuter Bezirk
Mitte

Guilty plessure
Trash TV beim Sektfriihstiick

Lieblingsaufwachspiel
Aufwachsen

Schonster Seminarmoment

Immer wenn ays Wut Aktion und aus
Entriistung Solidaritst wéchst

Perfekter Freitag nach einer Seminarwoche
Abin dje Berge ...

Liebster ort imB

ildungszentrum
Kickertisch

IGM Bildungsarpej
ZUsammengefasst

Hand in Hand - Kraftklup

tin einem Lied

Kein Seminar ohne ..
Outliner

FABIAN

Perfekter Freitag nach einer Seminarwoche
Auf dem Riickweg in den See hiipfen,

ausgedehnter Mittagsschlaf, dann
8ut essen gehen

Liebster Ort im Bildungszentrym
Die Kaffeeecke

IGM Bildungsarbeit in einem Lied
Zusammengefasst

Wann fangen wir an - Egotronic

Kein Seminar ohne ..,

neue Kolleg*innen kennenzulernen
(und einen Liter Kaffee am Tag)

MAX
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SANDRA HUTH

21 Jahre
Mechatronikerin

Welches Seminar hast du zuletzt besucht?
Das JAV-Empowerment in Koln.

Warum hat sich das Seminar gelohnt?

Ich konnte mich mit anderen Jugend- und Auszubildendenver-
treterinnen aus Betrieben in ganz Deutschland austauschen. Wir
diskutierten dariiber, wie wir den Prozess der Gleichstellung in
den Betrieben vorantreiben kénnen und welche Moéglichkeiten
wir haben, uns durchzusetzen. Besonders gut und wichtig war,
dass wir tatsdchlich ausschlieBlich Teilnehmerinnen waren. So
hatten wir in einer mdannerdominierten Branche die Chance, un-
sere Erfahrungen als ,,Gleichgesinnte” zu teilen. Am Ende stellten
wir fest, dass uns allen dhnliche Sachen in den Betrieben passie-
ren und wir nicht allein sind.

Wie unterscheidet sich das Lernen hier bei der Gewerkschaft
vom Lernen in der Berufsschule bzw. Uni?

Es ist sehrviel entspannter. In der Schule oder der Uni heif3t Ler-
nen viel Theorie. Bei der Gewerkschaft dagegen werden alle Teil-
nehmer*innen aktiv eingebunden und es gibt kein langweiliges
Herumsitzen. Zudem sind hier alle auf Augenh6he. So macht das
Lernen deutlich mehr Spaf.

An welche Situation erinnerst du dich besonders gern zuriick?
Das schonste war, dass wir auch die Abende gemeinsam ver-
bracht haben und nie jemand allein war. Zum Beispiel sind wir
alle nach Seminarende in die Stadt gefahren und jede von uns
hat sich ein Piercing stechen lassen. Auf einem anderen Seminar
sind wir mal am Wochenende spontan nach Amsterdam gefahren.
Aber neben so lustigen Sachen entstehen abends auch viele in-
teressante Gesprdche. Mit vielen habe ich noch Kontakt und aus
Bekannten sind Freund*innen geworden.

Was sollte man dringend einpacken?
Auf jeden Fall gute Laune und einen groen Magen, da das Essen
tiberall immer sehr lecker ist.

ALEX KARLIN

25 Jahre
Softwareentwickler

Was macht man als Teamende*r in der gewerkschaftlichen
Jugendbildungsarbeit?

Wir begleiten die Teilnehmer*innen durch das Seminar. Wir un-
terstiitzen sie dabei, die Gesellschaft, das Wirtschaftssystem
und ihr Umfeld in neuem Licht zu sehen und Mittel zu finden,
um ihr eigenes und das Leben ihrer Mitmenschen positiv zu be-
einflussen.

Was gefillt dir besonders gut?

Der rege Austausch mit Leuten mit so diversen Hintergriinden
iber gesellschaftspolitische Themen bei uns ist einzigartig. Die
Entwicklung der Teilnehmenden wahrend des Seminars istimmer
wieder spannend. Und auch wir als Teamende kdnnen noch et-
was auf dem ,,zweiten Seminar“ am Abend lernen.

Warum ist gewerkschaftliche Bildungsarbeit cool?

Die Jugend sehnt sich danach, ihre Lebensbedingungen zu ver-
bessern. Viele haben das Gefiihl, dem Kapitalismus ausgeliefert
zu sein. Es istimmer wieder toll zu sehen, wie einige in den Se-
minaren regelrecht aufbliihen, weil wir ihnen endlich eine ande-
re Perspektive als die neoliberalen und teils sogar rechten Ideolo-
gien der heutigen Politik bieten. So motivieren wir junge Gewerk-
schafter*innen, sich fiir eine bessere Welt einzusetzen.

Wie wird man Teamer*in?

Die Ausbildung erfolgt liber die sogenannte Referent*innen-Quali.
Hier lernt man, wie Inhalte vermittelt und gemeinsam Handlungs-
moglichkeiten entdeckt werden kénnen.

Erinnerst du dich an eine auBergewdhnliche Situation?

Bei meinem ersten Seminar als Teamer gab es eine Menge Vogel-
vieh auf dem Geldnde, das grofitenteils frei herumlief. Nachdem
mein Co-Teamer am ersten Abend schon von einer Gans ange-
faucht wurde, auf die er im Dunkeln fast getreten ist, und ich je-
den Morgen von den Gdnsen gejagt wurde, dachten sich eini-
ge Teilnehmende, es widre eine gute Idee, Gdnse und Enten mit
Vogelfutter in den Seminarraum zu locken ...
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PAULINA BARBARA GORA

23 Jahre
IT-Administratorin

Welches Seminar hast du zuletzt besucht?

In der ersten Sommerferienwoche war ich mit der Geschaéftsstelle
Koln-Leverkusen in Willingen auf dem Jugend I. Dort wollte ich
schon seit 5 Jahren hin. In den bisherigen JAV-Amtszeiten klapp-
te es leider nie. Aber besser spat als nie.

Hat es sich gelohnt?

Aufjeden Fall! Ich habe einen guten Einblick in die Funktionswei-
se unserer Gesellschaft, unserer Betriebe und der Wirtschaftswelt
bekommen. Und ich habe viele junge, motivierte und sehr nette
Kolleginnen und Kollegen aus der Geschiftsstelle kennengelernt.

Wie unterscheidet sich das Lernen hier bei der Gewerkschaft
vom Lernen in der Berufsschule bzw. Uni?

In der Schule bzw. in anderen Bildungsstatten ist es typisch, dass
es einen Lehrenden und viele Lernende gibt. In der Gewerkschaft
ist das anders. Bei uns geht es um ein gemeinschaftliches Ler-
nen. Ich wiirde sagen, dass die Teamenden unsere Moderator*in-
nen sind und wir als Gruppe gemeinsam zu unseren Lernergeb-
nissen kommen. Die Tatsache, dass wir in der Gewerkschaft kei-
ne Noten fiir unser Lernen erhalten, schafft eine Atmosphare, in
der sich jeder wohlfiihlt.

An welche Situation erinnerst du dich besonders gern zuriick?
Bei fast jedem Seminar gibt es lustige, kuriose und riihrende Si-
tuationen. Ich denke gerade daran, als ein Seminarteilnehmer so
traurig war, dass er sich mit seiner Ausbildungsvergiitung kein
gutes, gesundes und selbstbestimmtes Leben leisten kann. Das
ist einer von vielen Griinden, um fiir unsere Jugend und unsere
Zukunft zu kdmpfen. Ausbildung und Entlohnung sollen jungen
Menschen den Start in ein gutes, gesundes und selbstbestimm-
tes Leben ermoglichen.

Was sollte man dringend einpacken?

Offenheit und Neugier gegeniiber den Seminarthemen und Teil-
nehmenden. Gesellschaftsspiele wie z. B. Uno oder Halli Galli,
um abends bei einem kiihlen Getrdnk gemeinsam zu spielen. Das
eigene Kopfkissen, um sich im fremden Bett wohlzufiihlen.
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EILEEN RIZZA

30 Jahre
Sozialékonomin

Was macht man als Teamende in der gewerkschaftlichen
Jugendbildungsarbeit?

Viel mehr als vorn stehen und referieren. Man kommt in Kontakt
zu jungen Leuten, arbeitet mit ihnen und fiihrt spannende Dis-
kussionen.

Was gefillt dir an deiner Tatigkeit besonders gut?

Dass ich tiber mich hinauswachsen kann. Ich kann mich im Auf-
tritt vor Menschen iiben und in meiner Rhetorik. Und es ist auch
sehr schén, wenn ehemalige Teilnehmende spédter bei anderen
Veranstaltungen auf einen zukommen, sich freuen und erzahlen,
was sie so gemacht haben oder noch vorhaben.

Warum ist es cool, gewerkschaftliche Bildungsarbeit

zu machen?

Mein Wunsch ist es, in den Kdpfen der arbeitenden Bevdlkerung
wieder mehr Klassenbewusstsein entstehen zu lassen. Die jungen
Arbeitnehmer*innen wachsen durch die Jugendbildung der Ge-
werkschaft mit diesem Verstandnis ,,auf“. Ich finde es sehr wich-
tig, die Grundsteine dafiir zu legen, Stellung zu beziehen und auf-
zuzeigen, wieso die Gewerkschaft so unabdingbar wichtig ist.

Wie wird man Teamer*in?

Das ist von Bezirk zu Bezirk unterschiedlich. Im Bezirk Kiiste
durchlduft man, nachdem man an den Jugendseminaren | und Il
teilgenommen hat, die {iberbezirklichen Grundlagenseminare.
Danach teamt man ein Seminar an der Seite von zwei erfahre-
neren Teamenden mit. Und dann kann es auch schon losgehen.

Erinnerst du dich an eine auBergewéhnliche Situation?

Ja — bei meiner Hospitation zum JAV |. Die Gruppe war von der
Woche so entziickt, dass sie uns als Team am Abschlussabend
eine Uberraschung bereiten wollten. Wir durften nach dem offizi-
ellen Part fiir etwa eine Stunde den Seminarraum nicht betreten.
Als wir dann hineingebeten wurden, war der gesamte Raum fest-
lich geschmiickt und sie hatten einen ,Schlag die Teamenden“-
Parkour aufgebaut. Dieses Erlebnis hat mich nachhaltig motiviert.



DANIEL HACKEL

23 Jahre
Studium Soziale Arbeit

Was macht man als Teamende*r in der gewerkschaftlichen
Jugendbildungsarbeit?

Teamer*innen sind Moderator*innen, die in angenehmer Atmo-
sphdre und angemessenem Tempo durch ein Seminar fiithren. Sie
sorgen dafiir, dass die Inhalte von den Teilnehmer*innen selbst
aktiv erarbeitet werden. Und, dass die Teilnehmenden auch so-
ziale Kompetenzen entwickeln und ein starkes Gemeinschafts-
gefiihl erleben.

Was gefillt dir besonders gut?

Besonders am Herzen liegen mir antifaschistische und antikapi-
talistische Inhalte. Mir ist wichtig, den Teilnehmer*innen die
Moglichkeit zu bieten, sich mit diesen Themen auseinanderzu-
setzen und eine aufgekldrte Haltung zu entwickeln. AuBerdem
motiviert mich, jungen Menschen zu vermitteln, wie sie als Ju-
gendvertreter*innen ihre Rechte kennenlernen und aktiv dafiir
eintreten konnen.

Warum ist gewerkschaftliche Bildungsarbeit cool?

Weil man junge Menschen inspirieren und fiir soziale Gerechtig-
keit begeistern kann. Es macht SpaR, in lebendigen Diskussionen
Ideen zu entwickeln und gemeinsam fiir eine bessere Zukunft zu
kdmpfen. Die Energie der Teilnehmer*innen und die Zusammen-
arbeit mit anderen Teamer*innen bereichern meine Arbeit. Es ist
immer wieder toll zu sehen, wie ein kleiner Impuls oder eine neue
Erkenntnis das Leben einer Person positiv beeinflussen kann. Als
Teamer*in habe ich die Moglichkeit, solche Momente zu erleben.
Das ist unglaublich erfiillend.

Erinnerst du dich an eine auBergewdhnliche Situation?

Ich erinnere mich an ein JAV I. Ich war Teilnehmer und skeptisch.
Der Teamer erwies sich jedoch als duflerst kompetent und moti-
vierend. Statt uns mit Vortragen zu langweilen, gestaltete er das
Seminar interaktiv und praxisnah. Diese Erfahrung hat mich in-
spiriert, und ich beschloss, auch solch motivierende Atmospha-
ren als Teamer zu schaffen.

ESILA SAHINOGLU

19 Jahre
Auszubildende bei PFW Aerospace

Welches Seminar hast du zuletzt besucht?
Das Jugend I.

Hat es sich gelohnt?

Unbedingt. Etwas Neues dazulernen, ohne Druck und mit viel
Spaf3, den wir als Gruppe auf jeden Fall hatten, war eine neue
Erfahrung. Es ist wichtig seine Rechte als Auszubildende*r zu
kennen. Was mich {iberrascht hat, war der Interessensgegensatz
zwischen Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber. Ich bin Teil der
Arbeitswelt, aber jetzt ist mir auch klar, wie ich sie mitgestalten
kann. Eines der besten Mittel dafiir ist der Tarifvertrag. Zu lernen,
wie er entsteht, fand ich sehr spannend. Den Begriff hort man
oft, klar, aber wie es letztendlich dazu kommt und was es da-
fur braucht, ist unglaublich wichtig, um mitbestimmen zu kén-
nen. Ich empfehle definitiv allen, das Jugend | Seminar zu be-
suchen. Wir miissen wissen, wie unsere Arbeitswelt funktioniert.
Jetzt und in Zukunft!

Wie unterscheidet sich das Lernen hier bei der Gewerkschaft
vom Lernen in der Berufsschule bzw. Uni?

In der Schule wird mir vorgegeben, was ich lernen muss. In der
Gewerkschaft kann ich gemeinsam mit Gleichgesinnten die Din-
ge lernen und anpacken, die mich beschdftigen. Ich kann frei ent-
scheiden, was ich lernen mochte und wofiir genau ich mich wei-
terbilde. Das gefallt mir sehr.

An welche Situation erinnerst du dich besonders gern zuriick?
An den Moment, in dem ich gemerkt habe, dass wir als Gruppe
sehr gut zusammenarbeiten, ohne uns jahrelang zu kennen und
dementsprechend auch sehr gute Ergebnisse vorweisen kénnen.
Wir waren eine gute und lustige Gruppe und mit vielen habe ich
immer noch Kontakt. Und natiirlich ist es auch super, wenn man
auf dem ndchsten Seminar paar bekannte Gesichter sieht.

Was sollte man dringend einpacken?
Badehose und gute Laune :)
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Unsere Themenhefte richten sich an Aktive, die Lust
haben, sich intensiver mit gesellschaftspolitischen
Themen zu beschdftigen. Sie sollen dazu anregen,
sich gemeinsam weiterzubilden, Positionen zu entwi-
ckeln und Ansédtze zum Aktiv-Werden zu erkennen.
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ZURUCK AUF LOS!

Hier geht es um das Thema Verteilungsgerechtigkeit.
Ausgehend von der These, dass Gerechtigkeit mehr ist
als Gleichberechtigung, beschéftigen wir uns mit dem
Zusammenhang von Kapitalismus und Krise. Wir setzen
uns kritisch mit dem neoliberalen Menschen- und
Gesellschaftsbild auseinander, diskutieren das Fiir und
Wider von Erbschaftsteuer und bedingungslosem
: m Grundeinkommen und stellen alternative Zukunfts-
g :nw:.:f:ri:gzmn""? 1 modelle vor. Und nicht zuletzt geht es um die Ana-

oL Leistungs,'dm;;e?“bera‘e - lyse von Karl Marx, die Gerechtigkeit zwischen den

G 8ie Men, i
eseuschafrkapunmacf,fh in Geschlechtern und globale Dynamiken.




KEINE PANIK!

Das Themenheft zu Vorurteilen und Gefiihlen und dem
Umgang damit analysiert den aktuellen gesellschaft-
lichen Rechtsruck, zeigt Kommunikationsstrategien
von AfD und Co auf und wirft einen Blick auf verbreitete
Denk- und Deutungsmuster. Der Schwerpunkt liegt
auf der Frage, wie wir einen Umgang mit Emotionen fin-
den kdnnen, der die Menschen ernst nimmt, ohne
dabei Grundwerte wie Solidaritat, soziale Gerechtigkeit
und das Recht auf Selbstbestimmung aufzugeben.

_VOLLSTANDIG
UBERARBEITETE
AUFLAGE 2019

'_-OCKER BLEIBEN)
_Tlpps und Ar,

8Umente, gam:
en Disigr el it
h den Mu

in emotiong,

die Ryhe noc| Sionen wege,

tverlierst.

PLA

QI N THEMENHEFTZ0 CORONA, K

IGKEIT,
UND DER NOTWEND
DEN WANDEL ZU ORGANISIEREN

RISEN, CHANCEN

PLAN C

Gefiihlt befinden wir uns im Dauer-Krisen-Modus:
Corona, Klima, Krieg. Leider kénnen wir die auch

mit diesem Themenheft nicht wegzaubern. Aber wir
kdnnen ihnen die guten Seiten abringen, ihre
Potenziale analysieren und gemeinsame Handlungs-
spielrdume ausloten. ,,Plan C - ein Themenheft zu
Corona, Krisen, Chancen und der Notwendigkeit, den
Wandel zu organisieren® liefert euch Anregungen
und Hintergrundinformationen, wie wir erfolgreich
und gestdrkt aus den Krisen unserer Zeit hervorgehen
kdnnen. Es geht um die IG Metall Jugendstudie

Plan C, um die Gleichberechtigung der Geschlechter,
um Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit und
natirlich darum, wie eine Gewerkschaft 4.0 aussehen
muss. Organzing for Power!



Die gute Nachricht gleich am Anfang: Jede*r kann unsere Seminare besu-
chen. Fiir die Seminarteilnahme kannst du dich von deinem Arbeitgeber frei-
stellen lassen. Was genau du machen musst, um eine Freistellung zu
bekommen, ist von der Art der Freistellung abhangig. Auch wenn es anfangs
kompliziert klingt — lass dich nicht abschrecken, eine Freistellung ist

immer machbar.

FREISTELLUNG FUR JUGEND- UND
AUSZUBILDENDENVERTRETER*INNEN

Fiir Weiterbildungen, die du unmittelbar fiir deine JAV-
Arbeit brauchst, musst du von dem Arbeitgeber freige-
stellt werden (§37 Abs. 6 BetrVG). Er muss deine Ver-
glitung weiterzahlen sowie die Fahrt- und Schulungs-

kosten iibernehmen. Zu dieser Form von Qualifizierung
gehoren zum Beispiel die JAV-Grundlagenseminare. Eine
zeitliche Begrenzung der Anzahl der Weiterbildungen ist
hier vom Gesetzgeber nicht vorgesehen.

Dariiber hinaus hast du das Recht, Schulungen zu besu-
chen, die offiziell als geeignet fiir die Weiterbildung von be-

trieblichen Interessenvertretungen anerkannt sind. Auch
hierfiir muss der Arbeitgeber dich bezahlt freistellen (§37

Abs.7 BetrVG). Allerdings musst du fiir die Fahrt- und Schu-

lungskosten selbst aufkommen. Als |G Metall-Mitglied bist
du hier klar im Vorteil, denn wir {ibernehmen die Kosten
fur dich. Was die zeitliche Begrenzung betrifft, so hast du

in einer Wahlperiode von zwei Jahren Anspruch auf min-

destens drei Wochen Freistellung. Befindest du dich in
deiner ersten Amtszeit, darfst du dir mindestens vier
Wochen Zeit fiir diese Art von Schulungen nehmen.

26 — CHICK

Dein Weg zur Bildungsfreistellung
§§37.6/37.7 BetrVG

Erkundige dich, ob das Seminar nach
§§37.6 oder 37.7 BetrVG anerkannt ist.

& Such dir ein Seminar aus, informiere
dich bei deiner Geschiftsstelle, ob es
freie Platze gibt und melde dich an.

& Aufeiner JAV-Sitzung den Beschluss
zum Seminarbesuch fassen. Wichtig:
Protokoll schreiben! Den Betriebsrat
(BR) iiber den Beschluss informieren.

& Aufder nichsten BR-Sitzung muss
der BR ebenfalls einen Beschluss iiber
deinen Seminarbesuch fassen.

& DerBRinformiert den Arbeitgeber
iber den Seminarbesuch.

& Der Arbeitgeber kann die Teilnahme
nicht verbieten, er kann nur begriindet
mitteilen, dass der Zeitpunkt ungiins-
tig ist. Er muss Widerspruch einlegen,
wenn dringende betriebliche Griinde
gegen Freistellung sprechen.

Ubrigens: Auch von der Berufsschule
bist du mit der Freistellung befreit, dein
Unternehmen muss die Berufsschule
iiber deinen Seminarbesuch informieren.



FREISTELLUNG FUR
AKTIVE UND INTERESSIERTE

In allen Bundeslandern, aufier Sachsen und Bayern, gibt
es die Moglichkeit, sogenannten Bildungsurlaub zu bean-
tragen. Bildungsurlaub ist die bezahlte Freistellung von
der Arbeit fir MaBnahmen der beruflichen und/oder politi-
schen Weiterbildung. Das heifit, Auszubildende erhalten fiir
die Dauer des Bildungsurlaubes die volle Ausbildungsver-
glitung. In einigen Bundeslandern werden auch kulturelle
und/oder allgemeine WeiterbildungsmafSnahmen an-
erkannt, teilweise auch Qualifizierungen fiir das Ehren-
amt. Voraussetzung ist jedoch immer, dass die Veranstal-
tung nach dem Bildungsfreistellungsgesetz des jeweiligen
Bundeslandes anerkannt ist. Welche Regelungen in dei-
nem Bundesland gelten und wie viele Tage dein Anspruch
auf Bildungsurlaub umfasst, kannst du der Grafik auf der
ndchsten Seite entnehmen.

WENN DER ARBEIIT-
GEBER ZUM JAV-SEMI-
NAR . NEIN“ SAGI

Der Arbeitgeber verweigert die Zahlung der Seminar-
kosten? Der BR leitet nach Riicksprache mit der

IG Metall ein Beschlussverfahren zur Kosteniibernahme
durch den Arbeitgeber beim Arbeitsgericht ein.

Der Arbeitgeber verweigert die Zahlung des Entgelt-
ausfalles? Das einzelne JAV-Mitglied muss den Entgelt-
ausfall im arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahren ein-
klagen. Dafiir am besten die IG Metall einschalten.

Der Arbeitgeber bestreitet die Erforderlichkeit des

Seminars?

Der Arbeitgeber kann ein gerichtliches Verfahren

einleiten, wenn er die Schulungsteilnahme des JAV-Mit-

gliedes verhindern will.

» Wenn der Arbeitgeber die Erforderlichkeit bestreitet,
sollte der Betriebsrat sofort eine Betriebsratssitzung
einberufen und beschliefien, dass an der Schulung
festgehalten wird. Der Betriebsrat begriindet, warum
erdie Schulung fiir erforderlich hilt, und teilt dem
Arbeitgeber seinen Beschluss inklusive der Begriin-
dung mit.

Der Arbeitgeber hélt die betrieblichen Belange fiir nicht

geniigend beriicksichtigt.

» DerArbeitgeber muss die Einigungsstelle anrufen.
Sie entscheidet tiber die zeitliche Teilnahme.

» Wenn der Arbeitgeber die betriebliche Notwendig-
keit bestreitet, sollte die JAV sofort beim Betriebsrat
eine Betriebsratssitzung beantragen. Dort muss
beschlossen werden, dass an der Schulung festge-
halten wird. Der Betriebsrat begriindet, warum
er zeitlich an der Schulung festhalt, oder vereinbart
mit dem Arbeitgeber einen anderen Termin —
und fordert dafiir Entgegenkommen bei anderen
Seminaren ein.

Das JAV-Mitglied nimmt trotzdem an der Schulung teil

— wenn der Arbeitgeber kein gerichtliches Verfahren
einleitet

— oder nicht auf den Beschluss des Betriebsrates reagiert

— oder kurzfristig ohne vorherige Ankiindigung die
Seminarteilnahme verhindern will

— wenn der Arbeitgeber die Einigungsstelle nicht anruft

— wenn der Arbeitgeber kurzfristig — ca. zwei Wochen
vorher — trotz friihzeitiger Anmeldung die Teilnahme
an der Schulung verhindern will
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WELCHE FRISTEN
GIBT ES?

Vorlaufzeit fiir den Antrag in Wochen

WAS IST INHALTLICH
MOGLICH?

Berufliche Bildung
Kulturelle Bildung
Politische Bildung
Allgemeine Bildung

Qualifizierung fiir Ehrenamt

WIE HOCH IST DEIN
ANSPRUCH?

zehn Arbeitstage pro Kalenderjahr fiir Azubis
und junge Beschiftigte unter 25 Jahren

sechs Arbeitstage pro Kalenderjahr

zehn Arbeitstage in zwei aufeinander-
folgenden Kalenderjahren

fiinf Arbeitstage pro Kalenderjahr

Auszubildende: fiinf Arbeitstage wahrend
der ersten zwei Drittel der Ausbildung
allgemein: fiinf Arbeitstage pro Kalenderjahr

Auszubildende: fiinf Arbeitstage pro
Ausbildungsjahr

allgemein: zehn Arbeitstage in zwei
aufeinanderfolgenden Kalenderjahren

Auszubildende: drei Arbeitstage
allgemein: fiinf Arbeitstage pro Kalenderjahr

fiinf Arbeitstage fiir die gesamte
Ausbildungszeit

kein Anspruch

DER WEG ZUR BILDUNGS-
FREISTELLUNG (BILDUNGSURLAUB)

& Erkundige dich, ob in deinem Bundesland Bildungs-
urlaub méglich ist.

& Erkundige dich bei deiner Geschiftsstelle vor Ort,

ob dein Wunschseminar in deinem Bundesland nach

Bildungsfreistellungsgesetz anerkannt wird.

Informiere dich dort auch, ob es noch freie Seminar-

platze gibt.

Beachte die Frist zur Freistellung bei deinem Arbeit-

geber, die in deinem Bundesland gilt.

Dein Betriebsrat oder deine Geschéftsstelle

hat entsprechende Vordrucke/Formulare.

Die Anerkennungsnummer des Seminars musst du

mit deinem Antrag einreichen — diese bekommst du

beim Betriebsrat oder bei deiner Geschaftsstelle.

Q Q Q &

Der Arbeitgeber kann die Teilnahme nicht verbieten, er
kann nur einwenden, dass der Zeitpunkt ungiinstig ist. Fiir
diesen Fall kannst du deinem Arbeitgeber einfach einen
alternativen Termin vorschlagen. (Allerdings ist es schwer
begriindbar, warum Auszubildende unabkémmlich sind.)

Alle Teilnehmenden erhalten eine Teilnahmebescheini-
gung. Diese musst du am ndchstfolgenden Arbeitstag als
Beleg an den Arbeitgeber weiterreichen.

KOSTEN

Grundsatzlich gilt: Die zentralen Seminare verstehen sich als
Pauschalangebote, die von einzelnen Teilnehmer*innen nur
im Gesamtpaket — bestehend aus Seminar, Unterkunft und
Verpflegung — gebucht werden kénnen. Die Buchung einzel-
ner Teilleistungen (wie zum Beispiel Seminar ohne Ubernach-
tung) ist nicht moglich. Die in unserem Pauschalangebot ent-
haltenen Gesamtkosten sind auch dann zu bezahlen, wenn
einzelne Teilleistungen nicht in Anspruch genommen werden.

Fur JAV-Mitglieder, die Seminare nach §37,6 BetrVG besu-
chen, muss der Arbeitgeber die Seminar- und Fahrtkosten
tragen: § 40.1 BetrVG regelt in Verbindung mit § 65.1 BetrVG
die Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber.

Bei Seminaren nach §37.7 BetrVG und nach einem Bildungs-
freistellungsgesetz tibernimmt die IG Metall fiir ihre Mitglie-
der die Seminargebiihren sowie die Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung. Nicht-Mitglieder tragen die Kosten fiir Un-
terkunft, Verpflegung, Seminargebiihren und Anreise selbst.

Du bist IG Metall-Mitglied, hast aber keinen Anspruch
auf Seminarkosteniibernahme durch den Arbeitge-
ber? Fiir Bildungsurlaub, den du mit der IG Metall ver-
bringst, iibernimmt deine Geschiftsstelle in der Regel
die Kosten. Frag am besten dort direkt nach.
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VERBlNDLlC’HANMELDEN
Wenn du déine Seminarauswahl getroffen
hast,-$olltest du dich zeitnah verbindlich bei

/,déiner IG Metall-Geschéftsstelle vor Ort an-
melden. Hierzu brauthst du die Seminarnummer

ANGEBOT CHECKEN
In der zweiten Halfte dieses Magazins findest du unser ge-
samtes Seminarangebot fiir JAVen, Auszubildende und (dual)

Studierende, junge Aktive und Interessierte. Dort kannst
du dir einen Uberblick verschaffen, welche Seminare wir an-

bieten und was dich interessiert. Fiir die zentralen Seminare
der IG Metall Jugend gilt, dass sie grundsatzlich offen fiir alle
sind, das heif3t, auch fiir nicht in der IG Metall organisierte
Beschaftigte. Dies gilt ausdriicklich auch fiir die Seminare,
die nach den Bundesfreistellungsgesetzen der einzelnen
Bundesldander anerkannt sind. Davon ausgenommen sind
nur Seminare, bei denen sich schon aus der Beschreibung
heraus ergibt, dass nur ein bestimmter Teilnehmendenkreis

(wie z.B. Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen)

adressiert ist.
Hast du Fragen zu unserem Seminarangebot? Dann helfen
dir unsere betrieblichen Bildungsbeauftragten oder deine

IG Metall vor Ort gerne weiter.
Hier findest du deine Geschiftsstelle: www.igmetall.de/

ueber-uns/igmetall-vor-ort/geschaeftsstellen

ses Magazins.

deines Seminars. Du findest sie jeweils bei
der Seminarbesch’reibung im hinteren Teil die-

ENTSPANNT TEILNEHMEN
Wenn du die‘Freistellung in der Tasche hast,
steht einep'Seminarteilnahme nichts mehr ent-
gegen. Kurz bevor es losgeht, solltest du noch
mal safhmeln, was du alles mitnehmen musst.

Mach'hierzu am besten eine fiir dich pas-
sende Liste — denke dabei auch an: Schreib-
upterlagen, Sportsachen, Wechselwésche,

Hygieneartikel, Medikamente etc.
Solltest du Didt halten, Lebensmittelunver-
traglichkeiten haben, vegetarisch odervegan

leben oder kein Schweinefleisch essen, wére
es gut, wenn du dich vorab mit dem Bildungs-

zentrum in Verbindung setzt. Die Teams in den
Kiichen beriicksichtigen deine Wiinsche gerne

Bei Fragen melde dich direkt bei dem Bildungs-
zentrum oder deiner |G Metall vor Ort.

'
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FREISTELLUNG EINREICHEN
Nach der erfolgreichen Anmeldung bekommst du von der IG Metall
eine Einladung zum Seminar und den offiziellen Seminarplan. Diesen

Themenplan brauchst du wiederum fiir deine Freistellung im Betrieb.

Worauf du dabei konkret achten musst, erfahrst du auf Seite 26 ff.



https://www.igmetall.de/ueber-uns/igmetall-vor-ort/geschaeftsstellen
https://www.igmetall.de/ueber-uns/igmetall-vor-ort/geschaeftsstellen
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Stark im Betrieb

Unsere Arbeitshilfe ,,Stark im Betrieb*
befasst sich mit den Grundlagen der

JAV-Arbeit. Dazu gibt es wertvolle Buch-
und Materialtipps, Links sowie Muster-
’).,.y-J ! anschreiben, -aushénge, -formulare und

-geschaftsordnungen.

BETRIgp

ARy
EI7SNIlFE fﬂlilllGEND
Auszyg, —
II.DENDEIIVERTRE TER=
“INNEN

Alles, was Recht ist.

Hier sind die Gesetzestexte fiir deine
JAV-Arbeit versammelt. Vom Betriebs-
verfassungsgesetz bis zu den Empfeh-
lungen des BIBB-Hauptausschusses
haben wir alle wichtigen Paragrafen fiir
dich gebiindelt. On top gibt’s das

\N kleine Lexikon fiir JAVen.

STARK
TARIF !

ND N
AKTIVE V! TRETUNGE
iLFE FUR GSENVER'
ARBE\TS |CHE INTERE
BETRIEBL!

Stark in Tarif

Tarifpolitik ist gewerkschaftliche Kern- wks

arbeit, deshalb haben wir ihr diese \-\_ES, -‘\
Arbeitshilfe gewidmet. Sie informiert A c“‘ \S ‘
dich tiber die Grundlagen des Tarif- “E

rechts, den Ablauf einer Tarifrunde und

et
AR
et
die aktive Begleitung von Tarifver- pneGESE
handlungen im Betrieb. Zudem findest

du hier Kommunikationstipps sowie
ein kleines Tariflexikon.

7} Als JAV gestaltest du die Arbeits- und Ausbil-
dungsbedingungen der jungen Kolleg*innen im
Betrieb mit und vertrittst ihre Interessen. Doch
was heif3st das genau? Worauf musst du achten?
Welche rechtlichen Bestimmungen gelten?
Wie kannst du aktiv werden? All das und noch viel
mehr erfahrst du in unseren Seminaren und in
unseren Arbeitshilfen fiir JAVen.

iiBERNAHME

ARBEITSHILFE FiR JUGEND- ynp AUSZIIBILDENDEN

VERTRETUNEEN UND HR~EREMIEN
B
Iy Stark in Qualitat
In dieser Arbeitshilfe findest du alles
Stark fiir ﬁbernahme rund um das Thema Ausbildungs-

. . . . qualitat: Rechte und Pflichten der JAV,
Diese Arbeitshilfe dreht sich um eine Problemanalyse inklusive Musterfrage-
unserer zentralen Forderungen, die bogen, Tipps fiir die Planung und Durch-
unbefristete Ubernahme. Wir zeigen die fithrung betrieblicher Aktionen.
rechtlichen Méglichkeiten zu ihrer
Durchsetzung auf, stellen beispielhaf-
te tarifliche Regelungen vor und geben 2 UGEND- UND
Anregungen zur Ansprache und Gewin- ARGEITSHIFEE V) DENVERTRETER'INNEN

AUSZUBILDEN!
nung neuer Mitglieder im Betrieb.

STARKIN
QUALITAT






Weltweit produziertes Datenvolumen 2018
Voraussichtlich weltweit produziertes Datenvolumen 2025

(1 Zettabyte = 1.000 Milliarden Gigabyte)

Durchschnittliche wochentliche Wunscharbeitszeit
der Beschiftigten in Deutschland

Anteil aller Vollzeitbeschéftigten in Deutschland,
die sich eine 4-Tage-Woche wiinschen

Anteil aller arbeitsbedingten Krankheiten,
die auf zu lange Arbeitszeiten zuriickzufiihren sind

Anzahl der weltweit existierenden Podcasts

2023
2021
2018

Anzahl der Biicher, die weltweit pro Jahr
neu veroffentlicht werden

Wochentliche Nutzungsdauer von Sozialen Netzwerken in Deutschland

Alle User*innen im Durschnitt
40- bis 49-)ahrige
16- bis 19-)Jdhrige

Pramienbetrag, den die FIFA den an der Fu3ball-Weltmeisterschaft
beteiligten Nationalverbdnden ausgezahlt hat

Manner 2022

Frauen 2023

Frauen 2019

Anteil der Studierenden in Deutschland,
die monatlich weniger als 800 Euro zur Verfiigung haben

Anteil der Kinder, die das Gymnasium besuchen:

wenn beide Eltern kein Abitur haben und zusammen
weniger als 2.600 Euro netto monatlich verdienen

wenn beide Eltern Abitur haben und zusammen
mehr als 5.500 Euro netto monatlich verdienen
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