o
BEITRITTSERKLARUNG
Bitte in Blockschrift ausfiillen. *Pflichtfelder **Wird von der IG Metall ausgefiillt

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsréten/-Vertrauensleuten, der IG Metall vor Ort
oder schicken an: 1G Metall-Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBung, 60519 Frankfurt am Main
Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten.

**Mitgliedsnummer Eintrittsdatum

Name* Vorname* Staatsangehorigkeit®
Geburtsdatum/Geschlecht* O weiblich ménnlich Telefon dienstlich privat
StraBe* Hausnr.* Mobiltelefon dienstlich privat
Land*PLZ* Wohnort* E-Mail dienstlich privat
Beschiftigt im Betrieb PLZ Ort

Vollzeit ) Teilzeit () Solo-Selbststandige/-r () befristet beschaftigt Schiiler/-in () Umschiiler/-in (0 Student/-in
als: Auszubildende/-r (0 duales Studium

Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heiBt der Einsatzbetrieb? als:
bei: Beginn: Ende: Wie heift die Schule/Einrichtung/Hochschule?
Bruttoeinkommen: Beitrag

Beginn: Ende:

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

IBAN*

BIC* Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall, bei und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an.
Ich bestétige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zur der Daten im hi mit
meinem Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts
(BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden meine Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich b ders Be-
auftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner derten Einwilli Eine Weitergab:
der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die europdischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausge-
druckte Version der Datenschutzhinweise per Post wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Datenschutzhinweis

SEPA i i (wieder Lastschriften): Glaubiger- ifikati der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000
0535 93, : Mitgli: 01. SEPA-L Ich erméchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach
§ 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten
Félligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begi d mit dem

die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

X

Ort/Datum/Unterschrift

Einwilligung in die { i meiner Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung des SEPA-Lastschrift-
mandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine p b Daten (insb dere Namen, IBAN/BIC, Beitrags-
héhe), aus denen sich moglicherweise meine Gewerkschaftszugehérigkeit ableiten ldsst, fiir die Abwicklung des
SEPA-Lastschri dats an den/die d h di leister ibermittelt. Die Mitteilung beinhaltet auch die Informa-
tion liber meine Gewerkschaftszugehdrigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen Daten gehort und
daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Ubermittlung der vorstehend Daten ist Voraussetzung dafiir, dass die
|G Metall die satzungsgeméRen Beitrdge iiber das SEPA-Lastschriftmandat einziehen kann. Meine Einwilli: ist Reck dl.
fiir die D. bei fiir den vor Zweck. Meine Einwilli: ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung
jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf beriihrt nicht die RechtméBigkeit der aufgrund meiner Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur D: beitung kann ich den »Infc ionen zur Verarbei-
tung p b Daten der Mitglieder« unter https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum/Unterschrift Stand Juli 2018

TYPISCHE ENTGELTGRUPPEN
FUR INGENIEURINNEN UND
INGENIEURE

Fir die Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalen

Fiir Ingenieurtdtigkeiten kommt nach den Tarifver-
tragen der IG Metall fiir die Metall- und Elektroin-
dustrie in NRW iiblicherweise eine Einstufung in die
Entgeltgruppen 12 bis 14 in Frage — wenn Sie einer
Tatigkeit nachgehen, die in diesen Entgeltgruppen
beschrieben ist. MaB3geblich fiir die Zuordnung sind
die konkreten Anforderungen an lhrem Arbeitsplatz.

Es gilt die 35-Stunden-Woche. Die individuelle regel-
maflige wochentliche Arbeitszeit kann fiir einzelne
Arbeitnehmer auf bis zu 40 Stunden verldangert wer-
den - wenn die Beschdftigten der Verldangerung ihrer
Arbeitszeit zustimmen. Sie haben dann Anspruch auf
eine dieser Arbeitzeit entsprechenden Bezahlung.

Giiltig ab 2022
Entgeltgruppe 13

Tarifliches Monatsentgelt
=inkl. 10% Leistungszulage im Durchschnitt

Tarifliches T-Geld (18,4%) im Februar
Tarifliches Zusatzgeld A (27,5%) im Juli
Tarifliches Zusatzgeld B im Juli

Tarifliches Jahresentgelt = inkl. Urlaubsgeld und
Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)

Tarifliches Monatsentgelt bei 40-Stunden-Woche
= inkl. 10% Leistungszulage im Durchschnitt

Tarifliches T-Geld (18,4%) im Februar
Tarifliches Zusatzgeld A (27,5%) im Juli
Tarifliches Zusatzgeld B im Juli

Tarifliches Jahresentgelt bei 40-Stunden-Woche = inkl.
Urlaubsgeld und Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)

4.864 €

895 €
1338 €

355 €

65.684 €

5.559 €

1.023 €
1.529 €

355 €

75.017 €

Giiltig ab 2022 e

Entgeltgruppe 14

Tarifliches Monatsentgelt
= inkl. 10% Leistungszulage im Durchschnitt

Tarifliches T-Geld (18,4%) im Februar
Tarifliches Zusatzgeld A (27,5%) im Juli
Tarifliches Zusatzgeld B im Juli

Tarifliches Jahresentgelt = inkl. Urlaubsgeld
und Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)

Tarifliches Monatsentgelt bei 40-Stunden-Woche
= inkl. 10% Leistungszulage im Durchschnitt

Tarifliches T-Geld (18,4%) im Februar
Tarifliches Zusatzgeld A (27,5%) im Juli
Tarifliches Zusatzgeld B im Juli

Tarifliches Jahresentgelt bei 40-Stunden-Woche = inkl.
Urlaubsgeld und Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)

gungsmonat

5.526 €

1.017 €
1.520 €

355 €

74.569 €

6.316 €

1162 €
1.737 €

355 €

85.171€

nach dem
12. Beschifti-
gungsmonat

5.872 €

1.080 €
1.615 €

355 €

79.794 €

6.711 €

1.235 €
1.846 €

355 €

91144 €

5.150 €

948 €
1.416 €

355 €

70.039 €

5.886 €

1.083 €
1.619 €

355 €

79.994 €

nach dem

24. Beschifti-
gungsmonat

6.217 €

1144 €
1.710 €

355 €

85.097 €

7106 €

1.308 €
1.954 €

355 €

97.203 €

bis zum nach dem nach dem
18. Beschéftigungsmonat 18. Beschéftigungsmonat 36. Beschiftigungsmonat

5722 €

1.053 €
1.574 €

355 €

78.923 €

6.540 €

1.203 €
1.799 €

355 €

90.146 €

nach dem

36. Beschafti-
gungsmonat

6.909 €

1.271€
1.900 €

355 €

95.217 €

7.896 €

1.453 €
2171 €

355 €

108.769 €

Sonderzahlungen sind abhangig von der Dauer der Betriebszugehérigkeit. Die Tabelle bezieht sich jeweils auf die kiirzeste Betriebszugeharigkeit.
Tarifliches Zusatzgeld ab Juli 2019, tarifliches T-Geld (Transformationsgeld) ab Februar 2022

Giiltig ab 2023
Entgeltgruppe 13

Tarifliches Monatsentgelt = inkl. 10% Leistungszulage
im Durchschnitt

Tarifliches T-Geld (27,6%) im Februar
Tarifliches Zusatzgeld A (27,5%) im Juli
Tarifliches Zusatzgeld B im Juli

Tarifliches Jahresentgelt = inkl. Urlaubsgeld und Son-
derzahlung (Weihnachtsgeld)

Tarifliches Monatsentgelt bei 40-Stunden-Woche =
inkl. 10% Leistungszulage im Durchschnitt

Tarifliches T-Geld (27,6%) im Februar
Tarifliches Zusatzgeld A (27,5%) im Juli

Tarifliches Zusatzgeld B im Juli

Tarifliches Jahresentgelt bei 40-Stunden-Woche = inkl.

Urlaubsgeld und Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)

Giiltig ab 2023
Entgeltgruppe 14

Tarifliches Monatsentgelt = inkl. 10% Leistungszulage
im Durchschnitt

Tarifliches T-Geld (27,6%) im Februar
Tarifliches Zusatzgeld A (27,5%) im Juli
Tarifliches Zusatzgeld B im Juli

Tarifliches Jahresentgelt = inkl. Urlaubsgeld und Son-
derzahlung (Weihnachtsgeld)

Tarifliches Monatsentgelt bei 40-Stunden-Woche =
inkl. 10% Leistungszulage im Durchschnitt

Tarifliches T-Geld (27,6%) im Februar
Tarifliches Zusatzgeld A (27,5%) im Juli

Tarifliches Zusatzgeld B im Juli

Tarifliches Jahresentgelt bei 40-Stunden-Woche = inkl.

Urlaubsgeld und Sonderzahlung (Weihnachtsgeld)

4.864 €

1343 €
1.338 €

355 €

66.132 €

5.559 €

1534 €
1.529 €

355 €

75.528 €

bis zum
12. Beschifti-
gungsmonat

5.526 €

1.525 €
1.520 €

355 €

75.077 €

6.316 €

1.743 €
1.737 €

355 €

85.752 €

nach dem
12. Beschifti-
gungsmonat

5.872 €

1.621€
1.615 €

355 €

80.335 €

6.711 €

1.852 €
1.846 €

355 €

91.761 €

5.150 €

1.421 €
1.416 €

355 €

70.512 €

5.886 €

1.625 €
1.619 €

355 €

80.536 €

nach dem

24. Beschafti-
gungsmonat

6.217 €

1.716 €
1.710 €

355 €

85.669 €

7106 €

1.961€
1.954 €

355 €

97.856 €

bis zum nach dem nach dem
18. Beschaftigungsmonat 18. Beschéftigungsmonat 36. Beschéftigungsmonat

5.722 €

1.579 €
1.574 €

355 €

79.449 €

6.540 €

1.805 €
1.799 €

355 €

90.748 €

nach dem

36. Beschifti-
gungsmonat

6.909 €

1.907 €
1.900 €

355 €

95.853 €

7.896 €

2179 €
2171 €

355 €

109.495 €

Sonderzahlungen sind abhadngig von der Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Die Tabelle bezieht sich jeweils auf die kiirzeste Betriebszugehorigkeit.
Tarifliches Zusatzgeld ab Juli 2019, tarifliches T-Geld (Transformationsgeld) ab Februar 2022

GEHALTER FUR
INGENIEURINNEN

UND INGENIEURE
2021-2022
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GEHALTSINFORMATIONEN
AUF LOHNSPIEGEL.DE

Seit 2004 ist Lohnspiegel.de das fiihrende nicht-kom-
merzielle Gehaltsportal in Deutschland. Das Ziel
von Lohnspiegel.de ist, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern zuverldssige Informationen zu den
tatsdchlich gezahlten Lohnen und Gehéltern zur
Verfiigung zu stellen. Derzeit bietet der Lohn- und
Gehaltscheck fiir iiber 500 Berufe einen individuali-
sierten Gehaltsvergleich, der zahlreiche personliche
Merkmale beriicksichtigt.

Lohnspiegel.de wird vom Wirtschafts- und Sozi-
alwissenschaftlichen Institut (WSI) betreut. Das
Portal ist nicht auf Werbeeinnahmen angewiesen,
sondern finanziert sich zu 100 Prozent aus Mitteln
der gemeinniitzigen Hans-Bdckler-Stiftung. Deshalb
kann Lohnspiegel.de seiner Informationsaufgabe un-
abhédngig von wirtschaftlichen Interessen nachgehen.

LOHN 0O,°
SPIEGEL.DE me_ 2~

AKTUELLE
INGENIEURGEHALTER

Fir diese Broschiire wurden die Gehaltsangaben
von mehr als 28.500 Ingenieurinnen und Inge-
nieuren ausgewertet. Berechnungsgrundlage ist
eine Arbeitszeit von 40 Stunden in der Woche,
beriicksichtigt wurden nur Beschdaftigte mit mehr
als drei Jahren Berufserfahrung. Mit Tarifvertrag
verdienen Sie mehr! Die WSI-Lohnspiegel-Datenbank
zeigt, dass Beschaftigte in tarifgebundenen Betrieben
klar im Vorteil sind.

Vorteil 1: Hohere Grundgehilter

mit Tarifvertrag

In tarifgebundenen Betrieben sind die Grundgehalter
fur Ingenieurinnen und Ingenieure deutlich héher.
Im Monat liegt der Unterschied je nach Berufszweig
zwischen 730 und 1280 Euro, insgesamt betrdgt das
Gehaltsplus mit Tarifvertrag fiir die Ingenieurberufe
21 Prozent.
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.. lens s . Bruttomonatsentgelt in Euro . . .
Hohe der Gehilter in Ingenieurberufen (ohne Zulagen und Sonderzahlungen) Gehaltsplus in tarifgebundenen Betrieben

Ingenieurberuf 25. Perzentil

Elektrotechnikingenieur/in 4.780 €
Forschungs- und Entwicklungsingenieur/in 4.840 €
Maschinenbauingenieur/in 4.650 €
Projektingenieur/in 4.710 €
Softwareingenieur/in 4.520 €
Wirtschaftsingenieur/in 4.870 €
sonstige Ingenieurberufe 4.320 €
Gesamt 4.600 €

Median
5.710 €
5.820 €
5.600 €
5.530 €
5.250 €
5.720 €
5.320 €

5.520 €

75. Perzentil in Euro in %
6.870 € 1.210 € 23
6.990 € 1.270 € 24
6.650 € 1.160 € 23
6.630 € 1.280 € 26
6.220 € 730 € 14
6.880 € 1.060 € 20
6.530 € 1.010 € 21
6.640 € 1.080 € 21

Anmerkung: Nur Befragte mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung. Ingenieurberufe geméaf Definition der Budesagentur fiir Arbeit, aber ohne Bauberufe. Die
Befragten haben unterschiedliche Wochenarbeitszeiten. Um die Monatsverdienste zu berechnen, werden zundchst die Verdienstangaben auf einen Stun-
denlohn standardisiert. Der Monatsverdienst wird im zweiten Schritt auf Basis von 40 Wochenstunden berechnet. Der Medianwert gibt an, dass 50 Prozent
der Befragten mehr erhalten und 50 Prozent weniger als diesen Betrag. Datenstand 05/2021. Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank - www.lohnspiegel.de

Vorteil 2: Bessere Aussichten auf regelmiBi-
ge Sonderzahlungen mit Tarifvertrag

Zudem sind auch die Aussichten auf regelmafige Son-
derzahlungen mit Tarifvertrag deutlich besser. Ohne
Tarifvertrag erhalten nur 40 Prozent der Ingenieurin-
nen und Ingenieure Urlaubsgeld, mit Tarifvertrag sind
es 73 Prozent. Auch beim Weihnachtsgeld zeigt sich
ein deutlicher Vorsprung: ohne Tarifvertrag erhalten
dieses 45 Prozent, mit Tarifvertrag sind es 76 Prozent.

Befragten ... Tarifvertrag Tarifvertrag
... mit Urlaubsgeld** 40% 73%
... mit Weihnachtsgeld 45% 76%

** ohne Beschdftigte im offentlichen Dienst.

Anmerkung: siehe Abbildung ,Vorteil 1“.
Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank - www.lohnspiegel.de

Ingenieurinnen verdienen im Durchschnitt

8 Prozent weniger

Nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes
verdienen Frauen in Deutschland 18 Prozent weniger
als Manner. Das gilt auch fiir Ingenieurinnen. Aller-
dings ist bei ihnen der Abstand zu den Einkommen
der mannlichen Kollegen mit durchschnittlich
8 Prozent geringer als in vielen anderen Berufen. Ta-
rifvertrage schaffen fiir Ingenieurinnen Verldsslichkeit
und verhindern Willkiir durch den Arbeitgeber.

" Bruttomonats-
Gehaltsabstand: Frauen zu Mannern entgelt

Ingenieurberuf Euro %
Elektrotechnikingenieur/in -320 € -6
Forschungs- und Entwicklungsingenier/in -370 € -6
Maschinenbauingenieur/in -420 € -8
Projektingenieur/in -670 € -12
Softwareingenieur/in -50 € -1
Wirtschaftsingenieur/in -640 € -1
sonstige Ingenieurberufe -580 € -1
Gesamt -420 € -8

Anmerkung: Die Darstellung bezieht sich auf den Unterschied
zwischen den jeweiligen Medianwerten fiir Frauen und Manner.
Weitere Anmerkungen siehe Abbildung ,Vorteil 1“.

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank - www.lohnspiegel.de

Homeoffice: Mehr Autonomie, aber auch
zusidtzliche Belastungen

Laut einer reprdsentativen Umfrage des DGB-Index
»Gute Arbeit”“ 2020 berichtet jede*r fiinfte Beschaf-
tigte ,,oft“ in der Freizeit fiir den Betrieb erreichbar
zu sein. Bei Beschaftigten im Homeoffice sind dies
39 Prozent. Diese Entgrenzung der Arbeit kann dazu
fiihren, dass es den Beschaftigten schwer fadllt von
der Arbeit abzuschalten und sich zu regenerieren.

Uberlange Arbeitszeiten (> 48 Stunden/Woche) sind
ein weiteres Gesundheitsrisiko, das bei weiteren
16 Prozent der mobil arbeitenden Beschaftigten
vorkommen. Dariiber hinaus sind Beschéftigte im
Homeoffice mit knapp 30 Prozent (sehr) haufig
unbezahlt fiir ihren Arbeitgeber tétig. Vor zu langen
Arbeitszeiten schiitzen Tarifvertrdge. Sie sichern
auch die Bezahlung geleisteter Arbeitszeit. Um die
negativen Effekte im Homeoffice zu regulieren, ist
eine Betriebsvereinbarung auf der Grundlage eines
Tarifvertrages sinnvoll.

EINKOMMEN, ARBEITSZEIT,
ARBEITSBEDINGUNGEN:
EINE FRAGE DER MACHT

Bei Tarifverhandlungen und auch bei Verhandlungen
zwischen Betriebsrat und Unternehmensleitung gilt:
Allein mit guten Argumenten kommen IG Metall und
Betriebsrat oft nicht weit. Ob wir erfolgreich sind,
hangt in erster Linie davon ab, wie stark wir sind und
wie viel Druck wir fiir unsere Sache aufbauen kdnnen.
Je mehr Menschen in der IG Metall organisiert sind,
desto stdrker ist unsere Verhandlungsposition — und
desto mehr konnen wir fiir die Beschaftigten erreichen.
Deshalb: Werden Sie Mitglied der IG Metall.
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Niitzliche Internetadressen

www.igmetall.de - Fundgrube zum Thema Arbeitsrecht
und fiir Informationen rund um den Job, Datenbank
mit Tarifentgelten (> Tarife » Tarifinfo)

www.itk-entgeltanalyse.igmetall.de — Jadhrliche
Entgelterhebungin derInformationstechnologie- und
Telekommunikationsbranche. Eine gute Orientierung
fur die Gehaltsverhandlung mit wertvollen Informati-
onen {iber Arbeitspldtze und Verdienstmdoglichkeiten
in der ITK-Branche.

www.i-connection.info - IG Metall-Netzwerk fiir
Beschdftigte und Betriebsrdte aus IT- und Enginee-
ring-Bereichen.

www.ergo-online.de — Tipps zu Projektarbeit, Selbstma-
nagement, mobilem Arbeiten, Stressabbau etc.

www.metallrente.de — Seit 2002 haben alle Beschaftig-
ten einen gesetzlichen Anspruch auf Entgeltumwand-
lung im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge.
Reichlich Informationen dazu gibt es bei www.metall-
rente.de, dazu sehr wertvolle Tipps zur Absicherung
des Risikos Berufsunfahigkeit.

www.lohnspiegel.de — Lohn- und Gehaltscheck mit
kostenlosen Informationen zu tatsachlich gezahlten
Léhnen und Gehaltern in mehr als 500 Berufen.

Verbinde

Niitzliche Informationen haben auf ihren Webseiten
z.B.: www.bitkom.org, www.gesamtmetall.de,
www.vdi.de, www.vda.de, www.vdma.de,
www.zvei.de, www.vwi.org und www.vde.com.

Weitere Informationen:

IG Metall-Vorstand

Ressort Angestellte, IT und Engineering
Herbert Rehm
Herbert.Rehm@igmetall.de

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI)
der Hans-Bdckler-Stiftung

Dr. Malte Liibker

lohnspiegel@boeckler.de

www.wsi.de
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